Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

ANUNCI
Aprovacio de les bases especifiques del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposici6 i
torn lliure, per a la seleccié d'una plaga d'Auxiliar Administratiu/va adscrita al servei de I'Oficina
d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, en régim laboral, modalitat de
contracte de relleu i la constitucié d'una borsa de treball,
inclosa dins I'Oferta Publica d'Ocupaci6 de I'any 2026

Per Decret d'Alcaldia num. 439/2026, del dia 29 de juliol de 2026, s'aproven les bases especifiques del
procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposici6 i torn lliure, per a la seleccié d'una plaga d'Auxiliar
Administratiu/va adscrita al servei de ['Oficina d'Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles, en régim laboral, modalitat de contracte de relleu i la constitucié d'una borsa de treball, inclosa
dins I'OPO de I'any 2026, d'acord amb el segtient contingut literal:

“1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié especifica del procés de seleccio d'una plaga d'Auxiliar
administratiuiva, subgrup C2, adscrit/a al Servei de I'Oficina d'Atencié al Ciutada (en endavant OAC) de
I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, mitiangant contracte laboral de durada indefinida i a jornada
completa, en la modalitat de contracte de relleu, vinculat a la jubilacié parcial anticipada d'una treballadora de
I'ajuntament i la constitucié d'una borsa de treball, que podra ser utilitzada per a poder incorporar una
persona en les mateixes condicions contractuals que la persona aspirant seleccionada, i en cas de baixa
voluntaria d'aquesta, renuncia, no superacié del periode de prova o altres situacions sobrevingudes per les
que la plaga pugui quedar deserta.

Codi de referéncia del procés selectiu: REH/2026/11

Régim juridic: Personal laboral

Assimilat al regim funcionarial C2

Categoria : Auxiliar administratiu/va

Adscripcié organica: Oficina d'Atenci6 al Ciutada

Nombre de places: 1

Sistema seleccio: Concurs oposicié

Torn: Lliure

Jornada de treball: 35 hores setmanals, de dilluns a divendres
Sou base: C2

Complement de desti: 14
Complement especific. ~ 518,68€ bruts mensuals (14 pagues)
Contracte: Contracte de relleu de personal laboral indefinit

1.1.- Régim juridic del contracte i vinculacio a la jubilacié parcial

La contractacié derivada de la present convocatoria es formalitzara mitjangant un contracte laboral de durada
indefinida i a jornada completa, en la modalitat de contracte de relleu, vinculat a la jubilacié parcial anticipada
d’'una treballadora de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

Aquest contracte es regira per:
o El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRLET), aprovat pel Reial decret legislatiu
212015, de 23 d’octubre.
o El Text Ref6s de la Llei General de la Seguretat Social (TRLGSS), aprovat pel Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d’octubre.
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o El Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, pel qual es modifica I'article 215 del TRLGSS i
l'article 12 del TRLET.

o La Resolucié de la Secretaria d'Estat de Funcio Publica de 28 de mar¢ de 2025, sobre criteris
orientadors relatius a la contractacio de personal fix en el sector public en la modalitat de contracte
de relleu.

1.2.- Durada del contracte
El contracte de relleu sera de durada indefinida a jornada complerta.

1.3.- Condicions especifiques del contracte de relleu

o Accés mitjangant convocatoria publica - Els aspirants han de superar un procés selectiu regit
pels principis d'igualtat, mérit i capacitat, en compliment de l'article 103.3 de la Constitucio
Espanyola i del TREBEP.

e El contracte de relleu en 'ambit public ha de tenir naturalesa fixa, per tant, es formalitzara amb la
persona que superi el present procés selectiu, en régim laboral, com a personal laboral fix.

e Lajornada sera completa (100%).

e Ellloc de treball podra ser el mateix o diferent del que ocupa la treballadora jubilada parcialment,
en funcio de les necessitats del servei.

e Haura d'existir correspondéncia entre les bases de cotitzacié del rellevista i del jubilat parcial. La
base de cotitzacid del rellevista no podra ser inferior al 65% de la mitjana de les bases de
cotitzacié dels ultims 6 mesos del periode de base reguladora del jubilat parcial.

1.4.- Constitucio de borsa de treball
e Amb la finalitat de cobrir futures necessitats de personal en el mateix perfil professional, es
constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que, havent superat la fase
d’'oposicio, no obtinguin plaga. Aquesta borsa podra ser utilitzada per a poder incorporar una
persona en les mateixes condicions contractuals que la persona aspirant seleccionada, en cas
de baixa voluntaria d’aquesta, rentncia, no superacié del periode de prova o altres situacions
sobrevingudes per les que la plaga pugui quedar deserta.

2.- Funcions del lloc de treball

Missi6 del lloc de treball:

Atendre, informar i assessorar a la ciutadania per gestionar i facilitar el desenvolupament de les diferents
relacions entre la ciutadania i la Corporacié, treballant per a la millora continua del servei ofert des de
I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana i dels canals de comunicacié emprats.

Funcions generals:

1. Atendre, assessorar i informar a la ciutadania, empreses i altres organitzacions del municipi sobre
aspectes de la Corporacid.

2. Tramitar i gestionar les sol-licituds de la ciutadania, empreses i organitzacions aixi com les queixes
i/o reclamacions rebudes.

3. Executar i implementar els plans i programes d’atencié a la ciutadania atenent les directrius del seu
superior jerarquic.

4. Participar i contribuir en el correcte funcionament dels processos i tramits que I'Oficina d’Atenci6
Ciutadana (OAC) porta a terme i vetllar per una adequada atencié al ciutada.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
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Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

Funcions especifiques:
1.- Atendre, assessorar i informar a la ciutadania, empreses i altres organitzacions del municipi sobre
aspectes de la Corporaci6:

Informa sobre l'estat de tramitacid dels expedients administratius, suggeriments, queixes i
reclamacions referents als serveis publics locals aixi com de la documentacié, processos, requisits,
condicions i tarifes necessaris per realitzar determinats tramits.

Atén i orienta al public telefonicament, telematicament o personalment en relacié a les consultes que
desitgin realitzar a la Corporaci6 i resolent els dubtes (aspectes culturals, turistics, informacid
d’altres Administracions Publiques, informaci6 general del municipi, entre d’altres).

Orienta i informa a la ciutadania respecte els serveis i tramits electronics oferts des de la Corporacié.
Facilita a la ciutadania els impresos administratius municipals, diptics turistics, programes de festes i
agenda cultural, entre d’altres.

Gestiona la informacid i els contactes amb altres ambits organitzatius municipals o altres organismes
o institucions relacionats amb I'OAC.

2. Tramitar i gestionar les sol-licituds de la ciutadania, empreses i organitzacions aixi com les queixes
ilo reclamacions rebudes:

Duu a terme el registre municipal d'entrades i sortides de documentacié (instancies, sollicituds,
cartes i d'altres documents), i n’efectua la corresponent revisio i verificacid atenent el reglament
intern de 'OAC i la legislaci6 vigent.

Actualitza la gestié del padro i del cens electoral i la tramesa d'altes, baixes i modificacions a 'Institut
Nacional d'Estadistica.

Operativitza el seguiment dels expedients que es duen a terme des de 'OAC des de l'inici fins a la
seva resolucid, per tal d'informar als ciutadans en quin estat del procediment es troba el seu
expedient.

Realitza un recull de les incidéncies i/o reclamacions rebudes perque el seu superior jerarquic pugui
donar avis al servei corresponent de la Corporacié.

Realitza I'exposicié publica d’edictes municipals i porta el control del termini d’exposicid.

Tracta i redistribueix les demandes de la ciutadania als ambits de la Corporacié corresponents.

3. Executar i implementar els plans i programes d’atenci6 a la ciutadania atenent les directrius del seu
superior jerarquic:

Col-labora en l'elaboracié d'informes técnics i estadistics per a la millora del funcionament i les
actuacions de I'OAC.

Participa en I'elaboracié del cataleg de tramits i d'informaci6 que ha de realitzar 'OAC.

Aporta dades i informacié al seu superior jerarquic per a la redacci6 de la memaria anual de 'OAC.
Actualitza la base de dades administrativa de 'OAC i el manual de procediments i tramits.

4. Participar i contribuir en el correcte funcionament dels processos i tramits que I'Oficina d’Atencié
Ciutadana (OAC) porta a terme i vetllar per una adequada atencio al ciutada:

Proposa als seus superiors les modificacions en 'orientacid i directrius que calguin per a una millor
prestacié del servei i millorar I'atencié al ciutada.

Adopta en el tractament de dades de caracter personal, les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i compleix la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.



Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

o \Vetlla pel correcte funcionament dels diversos canals de comunicacio d'atencié ciutadana i per a la
millora continua d’aquests.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporaci).

Coneixements:

e Atencid al ciutada: coneixements elevats en tractament de queixes, reclamacions i suggeriments,
gestié de la informacio, gestié padronal i de registre, gestio de tramits i procediment administratiu,
gestio de conflictes amb la ciutadania, tipologia de canals de comunicacié i mecanismes d’atencié al
public.

o Normatius: coneixements avangats de llenguatge juridic, dret administratiu i d'organitzacid
administrativa.

o Aplicacié a la gestio: coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal, de
gestié per processos, técniques d’organitzacid, sistemes de gestié de la qualitat, gestid de projectes
i programes i redaccié i presentacié d'informes.

¢ Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema operatiu, navegacio i
comunicacié en el mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la informacié
grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numérica, tractament de les
dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

Competéncies:

e Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o
demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant les possibles demandes
no explicites i/o futures necessitats.

o Competéncia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies d'informacio i
comunicacio en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o
avaluar informacio en el seu ambit d’actuacid.

o Gestio de la informaci6: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacié necessaria per tal
d’elaborar documentacié diversa en relacid a les propies responsabilitats i serveis.

o Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de persones, la cooperacid
amb les quals és o sera necessaria per obtenir bons resultats en els objectius marcats

e Adaptacio: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb
predisposicio a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis.

3.- Requisits de participacio

Atenent que es tracta de un contracte de relleu, aquest es celebrara de forma obligatoria amb una persona en
situacio d’atur o bé que tingui concertat un contracte de durada determinada amb I'Ajuntament de Sant Pere
de Riudebitlles, d'acord amb el que s'estableix a l'article 12.7 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

Per tant, les persones aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies, els requisits segiients:

o) Situacio: Estar en situacié d'atur o bé contractat per I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles amb
un contracte de durada determinada.
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La situacié d'atur s'acreditara amb I'aportacié del document, emés pel Servei d’Ocupacié de Catalunya,
conforme s'esta inscrit/a com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO).

El document de renovacié de la demanda (DARDO) no és un document acreditatiu d’estar en situacio de
desocupacid, per tant, no sera admés a tal efecte.

[3) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié
Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

y) Edat: Tenir 16 anys complerts.

d) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
basiques corresponents al lloc de treball vinculat a la plaga d'Auxiliar Administratiu/a, descrites a la
base 2. Es a dir, no patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica incompatible amb el
desenvolupament de les corresponents funcions.

€) Habilitacio: No haver estat separat mitiangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes,
ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes per
accedir a 'ocupacié publica.

¢) Titulacio: Estar en possessio del titol d'Educacio Secundaria Obligatoria (ESO), Graduat escolar,
FP |, Cicle Formatiu de Grau Mig o titulacié equivalent.

v) Coneixements de llengua catalana i llengua castellana: Posseir els coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéncia C1, aixi com de llengua castellana de nivell B2. En el cas de llengua
castellana si no es té la nacionalitat espanyola ni de cap Estat que tingui com a llengua oficial el
castella o persones aspirants originaries d'un pais de parla espanyola que per a aquest procés de
seleccio s'identifiquin com a nacionals d'un pais que no sigui de parla espanyola.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants
no compleix els requisits exigits per a la convocatoria, n’haura de proposar la seva exclusié del procés de
seleccio, prévia audiéncia a 'interessat/da, fent constar les causes que justifiquen la proposta.

4.- Presentacio de sol'licituds

4.1 Sol-licituds

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en el model normalitzat, que figura en
I'Annex |l, disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Pere de Riudebitlles https://www.santperederiudebitlles.cat , dirigida a la Presidéncia de la Corporacio.
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La sol-licitud conté una declaracié responsable conforme son certes les dades consignades i la documentacio
que s'adjunta, i aixi mateix que es compleixen els requisits i les condicions de caracter general que
s'estableixen en aquestes bases.

Amb la formalitzacio6 i presentacio6 de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos en aquestes bases.

4.2 Termini de presentacio
El termini de presentacié de les sol'licituds sera de deu dies habils comptats des del dia seguent al de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara I'exclusié de la persona aspirant.
4.3 Tramitacio de la sol-licitud
La presentacio de sol-licituds es fara de forma telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles.

El model de sollicitud es presentara al registre general electronic de I'ajuntament
www.santperederiudebitlles.cat

La sol'licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la LPAC.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles o a les oficines de Correus, s'haura de trametre via correu
electronic a st.pereriu@santperederiudebitlles.cat el mateix dia, cdpia de la sol-licitud degudament registrada
0 segellada.

4.4 Documentacio a aportar amb la sol-licitud de participacio
La sol'licitud ha d’anar acompanyada de la segtient documentacio:
o) DNI, NIE o passaport en vigor.
[3) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.
y) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiéncia C1, en tots els casos.
d) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en els seglients casos:
- persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.
- persones aspirants que no siguin d’'un pais on 'espanyol és idioma oficial.
- persones aspirants originaries d’un pais de parla espanyola que per a aquest procés de seleccio
s'identifiquin com a nacionals d’'un pais que no sigui de parla espanyola.
€) Resguard de I'acreditacié del pagament de la taxa de participacio.
¢) Documentacié acreditativa de I'excepcié del pagament de la taxa de participacio, si s’escau.
v) Documentacié acreditativa de la necessitat d’adaptacio per fer les proves derivades de discapacitat o per
causes médiques, embaras avancat o de risc o lactancia, en els termes de la base 4.5 4.6, si s'escau.
1) Curriculum vitae (segons model) amb la informacié minima segtient:
- Dades personals i de contacte
- Formaci6 académica reglada
- Formacié académica continua, amb indicacid del nombre d’hores lectives de cada accid
formativa
- Experiéncia laboral, temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
desenvolupades



Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

En finalitzar la fase d’'oposicié les persones aspirants que 'hagin superada disposaran de tres dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié del resultat, per a acreditar documentalment la justificacié dels
mérits al-legats en el curriculum, és a dir I'experiéncia laboral i la formacio.

4.5 Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que tinguin
reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat, poden demanar les adaptacions necessaries per
realitzar les proves per rad de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d’'un dictamen dels equips de valoracid6 multiprofessional de la
Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'drgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb
ocasié d'aquesta convocatoria.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcio publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracio multiprofessional, el referit dictamen ha de pronunciar-se sobre els
aspectes seglients:

a. Determinacié del grau de discapacitat.
Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball.
Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves.
Necessitat d'adaptacio6 del lloc de treball.
Existéncia de dificultats d'integracié laboral i d'autonomia personal.

Poo0oT

En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o capacitat
funcional en relacio amb les funcions del lloc, les persones aspirants seran excloses del procés per
incompliment d’aquest requisit de participacié.

Correspon al tribunal de seleccié decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindran en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe
sobre la sol-licitud d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

4.6 Adaptacions per causes médiques, embaras avangat o de risc o lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden sol-licitar adaptacions
per a la realitzacié de les proves per causes mediques. Caldra aportar la justificacié médica acreditativa, als
efectes de la seva valoracio per part del Tribunal.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacié de les proves les aspirants embarassades en
estat avangat o de risc amb justificacié meédica, o que siguin mares lactants, per a la seva ubicacié en espais
adequats.

4.7 Presentacio documentacio acreditativa necessitats d’adaptacioé

La presentacié de la documentacié acreditativa de les necessitats d’adaptacié previstes en les bases 4.5 4.6
s’haura de realitzar en el moment de presentar la sol-licitud de participacié al procés selectiu, juntament amb
tota la documentacié sol-licitada.

4.8 Verificacio de documentacio
La documentacié presentada podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per a la
contractacid.

5.- Taxa de participacio
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Per aquest concurs oposicié no caldra fer el pagament de la taxa de participacié donat que estan exemptes
de pagar aquesta taxa, d'acord amb I'Ordenanga fiscal nimero 16 de I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles, les persones que estiguin en atur i no siguin perceptors de cap quantitat en concepte de subsidi.

6.-Publicacions i anuncis

Aquestes bases es publicaran integrament al tauler d'anuncis electronic de I'ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles (https://www.santpereriu.cat) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). La
convocatoria de la plaga es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aquestes
publicacions constitueixen la convocatoria del procés selectiu.

Els subseglients anuncis de la convocatoria es publicaran al tauler electronic municipal i quedaran recollides
a la pagina de convocatories de personal de la seu electronica de I'ajuntament .

7.- Llistes de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en el termini maxim
d'un mes, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i
excloses. Aquesta resoluci6 es publicara a la seu electronica municipal www.santperederiudebitlles.cat

En l'esmentada resolucio s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana i la composicié del tribunal de seleccié.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i dels exercicis de la
fase d’oposicid.

Per a 'admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
les llistes provisionals a la seu electronica municipal per esmenar, si s'escau, els defectes de la seva
sol-licitud de participacié que hagin motivat la seva exclusié o omissio.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin dins d’aquest
termini la causa que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva participacié en
el procés.

En el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de |'acabament del termini previst a I'apartat
anterior, I'Alcaldia aprovara les llistes definitives de les persones admeses i excloses on es donen per
resoltes les esmenes presentades i es declarara, si s'escau, el desistiment de participar en el procés a les
persones excloses que no han esmenat la sol-licitud o ho han fet fora del termini, d’acord amb l'article 68.1 de
la LPACAP.

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica municipal www.santperederiudebitlles.cat

No obstant aixo, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d’aprovar una nova resolucio, les llistes provisionals
de persones participants admeses i excloses, en el supdsit que en el termini establert de 5 dies no es
presentin esmenes 0, si se’'n presenten, aquestes no modifiquin les llistes provisionals.
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El fet de figurar en les llistes definitives de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de
la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 12, abans de la contractacio.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d'ofici 0 a peticié de la persona interessada.

La identificaci6 de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés i les finalment
seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del document
d’identificacio presentat, escollits aleatoriament, d'acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de
dades.

8.- Tribunal qualificador

En la composicié i designacié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, i perqué tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a
I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal, amb titulars i suplents, vindra determinada de la manera segient:
o Presidéncia: el Secretari Interventor de I'ajuntament o persona en qui delegui.
o Vocal: una funcionaria de carrera de |'ajuntament o persona en qui delegui.
e Vocal: una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Les funcions de secretaria recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

Totes les persones designades membres del tribunal tindran veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic especialista 0 assessor
per a I'elaboracio i correccié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra
emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'érgan tecnic de seleccié, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-les
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és
extensiva a les persones assessores del tribunal.

Per a la valida constitucié del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerira l'assisténcia de com a minim la
meitat de les persones membres, i sempre és necessaria la preséncia de la Presidéncia i de la Secretaria.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones presents, resolent, en cas d’empat,
el vot de qualitat de la presidéncia.

El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.
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El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal podra
constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per
mitjans electronics la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, en el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio6
entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Es consideren inclosos entre els
mitjans electronics valids el correu electronic, els mitjans audiovisuals com les audioconferéncies i les
videoconferéncies; aixi com els mitjans telefonics.

Podra ser present durant tot el procés selectiu un delegat del personal de I'ajuntament, amb veu i sense vot.

9.- Procés de seleccio
El procés de seleccié constara de dues fases i una entrevista personal (a criteri del tribunal):

o Fase Oposicio: maxim 60 punts
e Fase Concurs: maxim 40 punts
o Entrevista personal: maxim 5 punts

El resultat final estara format per la suma de les puntuacions obtingudes en totes dues fases.

9.1. Fase Oposicid
La fase d’oposicid consistira en la superacio de tres proves de caracter obligatori i eliminatori: prova de
coneixements teorics, prova practica, prova de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en la prova de
coneixements teorics i en la prova practica, sempre i quan cadascuna d'elles s'hagi superat individualment,
segons els criteris establerts especificament, i s'obtingui la qualificacio d'apta a la resta.

El tribunal qualificador podra determinar la realitzacié d'una 0 mé proves o exercicis en una sola sessid i la
seva execucio en l'ordre que consideri més adient.

En aquest cas, la correcci6 de la prova posterior quedara condicionada a la superaci6 de les proves anteriors
quan aquestes siguin eliminatories.

En aquelles proves que ho requereixin es realitzara una unica crida.

Les persones aspirants que no compareguin al lloc, data i I'hora assenyalats, de qualsevol de les proves
convocades, seran definitivament excloses del procés selectiu.

9.1.1. Primera prova: coneixements teorics. Maxim 20 punts.
La prova de coneixements tedrics té caracter obligatori i eliminatori.

La prova consisteix en respondre un questionari tipus test amb respostes alternatives, de les quals només
una és correcta.
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Aquesta prova té per objectiu valorar el grau de coneixements teorics i es basara en el temari (general i
especific), contingut en I'Annex | d'aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 20 punts i cal obtenir una puntuacié minima de 10 punts per
superar-la. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que les persones marquin més d’'una
resposta no seran tingudes en compte. Les respostes erronies no descompten.

En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es preguntales, s'utilitzara en la correccio el resultat de la
preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i en I'ordre establert. Les preguntes de
reserva, en el cas que s'utilitzin, es valoraran igual que la resta de preguntes.

9.1.2. Segona prova: Prova practica. Maxim 40 punts
La prova practica té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié per escrit d'un cas practic proposat pel tribunal, i relacionat amb les funcions,
atribucions i comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria.

El tribunal valorara el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio, podent consistir en un informe,
una proposta i/o diverses preguntes i/o desenvolupar, per escrit, un tema a escollir de dos temes extrets a
I'atzar, d’acord al temari detallat a I'’Annex | d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament, la
formulaci6 de conclusions i el coneixement amb I" adequada aplicacio dels continguts tedrics, aixi com el grau
d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La prova tindra una durada maxima de 90 minuts.

Aquesta prova sera qualificada dels 0 a 40 punts, quedant excloses del procés selectiu les persones amb
puntuacié inferior a 20 punts.

Per a la valoracié d’aquest exercici es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel
tribunal, a més dels coneixements demostrats i I'ajust a la normativa, I'adaptacio dels continguts a la
pregunta, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la claredat en
I'exposicié escrita, I'ordre d'idees i I'ortografia, I'aportacio personal de I'aspirant sobre la tematica proposada i
la seva capacitat d'analisi i explicacio.

9.1.3. Tercera prova: Prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana i/o castellana,
hauran de realitzar un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit, corresponent al nivell de
suficiéncia C1 de catala i al nivell B2 de castella, de conformitat amb la base 3.6, als Unics efectes d’acreditar
aquest requisit de participacio, sempre i quan no hagin estat declarades exemptes de realitzar-la.

Prova de coneixements de catala:
Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses que no estiguin
exemptes de realitzar-la i es qualificara com a APTE o NO APTE.
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Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un exercici
d’expressié oral, corresponent al nivell C1 de suficiéncia de catala.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de seleccié i no se les
convocara a fer la prova tedrica de coneixements sobre el temari.

Estan exemptes de realitzar aquestes proves, les persones aspirants que acreditin alguna de les segients
situacions:
o )Estar en possessio del certificat de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Lingistica.
[3)Estar en possessio dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, i a 'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids
per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al
marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.
¥ )Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o superior, en algun
procés de seleccio per a l'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral, en qualsevol
administracio o entitat del sector public. Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar
expedit per 'drgan competent de I'administracio convocant, on consti de manera clara el procés de
seleccio de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de coneixements de llengua catalana
requerit a la convocatoria i I'especificacio que la persona aspirant ha aprovat la prova de coneixement
de catala. En el cas que la prova hagués estat convocada per I'ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles aquesta exempcio es verificara d'ofici, no caldra acreditar-la.

Prova de coneixements de castella:

De caracter obligatori per a les persones aspirants declarades admeses que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella; aixi com les persones originaries d’'un
pais de parla espanyola que s'identifiquin per a aquest procés de seleccié com a nacionals d'un pais que no
sigui de parla espanyola, sempre que no estiguin exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un exercici
d'expressié oral, corresponent al nivell B2 de coneixements de llengua castellana. Aquesta prova es
qualificara com a APTE o NO APTE.

Les persones que no compareguin el dia de la realitzaci6 de la prova, resten excloses del procés de seleccid i
no se les convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el temari.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola i que acreditin, en el termini previst, alguna de les segients situacions:

o) Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacid exigida com a
requisit d’accés en el procés selectiu.

) Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2, superior o
equivalent, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008,
de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

v) Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2 expedit per les
Escoles Oficials d'ldiomes.

d) Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior, en
algun procés de selecci6 per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral, en
qualsevol administraci6 o entitat del sector public. Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o
un faig constar expedit per I'6rgan competent de I'administracié convocant, on consti de manera
clara el procés de selecci6 de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de
coneixements de llengua castellana requerit a la convocatoria i I'especificacio que la persona
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aspirant ha aprovat la prova de coneixement de castella. En el cas que la prova hagués estat
convocada per I'ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles aquesta exempcié es verificara d'ofici,
no caldra acreditar-la.

9.2. Fase de concurs de mérits

La fase de mérits no sera de caracter eliminatori. Es valoraran Unicament els mérits reflectits en el Curriculum
Vitae que acompanya la sol'licitud, a les persones que han superat la primera fase del procés selectiu,
sempre i quan aportin la documentaci6 acreditativa en el termini de tres dies habils segients a la publicacié
dels resultats de la fase d’oposicid, d’acord amb els barems que s’indiquen a continuacio.

No seran valorats els mérits allegats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en
aquestes bases.

Els merits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no
es computaran els mérits obtinguts després d’aquesta data).

La valoraci6 de merits sera fins a 40 punts d'acord amb el barem seguent:

l. Experiéncia professional. Maxim 30 punts
Per experiéncia professional per serveis prestats en el subgrup objecte d'aquesta convocatoria, i en les
funcions propes de I'ambit de treball, fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb el barem seguent:

1. per serveis prestats a ajuntaments o administracions de I'ambit local. Es valorara amb 0,30 punts per
mes de treball acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

2. per serveis prestats en altres administracions publiques, aixi com en els organismes publics i entitats
de dret public vinculats o dependents d'aquestes. Es valorara amb 0,20 punts per mes de treball
acreditat, fins a un maxim de 10 punts.

3. per serveis prestats en plans d'ocupacié o em I'empresa privada per compte aliena. Es valorara amb
0,10 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 5 punts.

Il. Cursos i Formacié. Maxim 10 punts

a) Formacié i perfeccionament: es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacid,
d'especialitzacio o de perfeccionament, amb certificat de participacié o assisténcia i aprofitament, de durada
igual o superior a 10 hores, impartits per organismes publics sobre matéries relacionades amb les funcions
propies del lloc que es convoca fins a un maxim de 3 punts i d'acord amb el segtient barem:

Amb certificat d'aprofitament:

cursos de 10 a 19 hores: 0,05 punts

cursos de 20 a 39 hores: 0,10 punts

cursos de 40 a 79 hores: 0,15 punts

cursos de 80 o més hores: 0,20 punts

Amb certificat de participacié o assisténcia:

cursos de 10 a 19 hores: 0,025 punts
cursos de 20 a 39 hores: 0,050 punts
cursos de 40 a 79 hores: 0,075 punts
cursos de 80 o més hores: 0,100 punts
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Només es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Els candidats han d'aportar certificat
justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals consti de forma expressa el nombre d'hores. En cas que
no consti la durada del curs, no es valorara.

En els supdsits de formacio repetitiva, el Tribunal valorara la identitat o similitud d'objecte entre les activitats
formatives i decidira, de manera raonada, si és procedent la seva valoracio diferenciada.

Es consideraran especialment relacionades amb les funcions propies del lloc de treball les titulacions de
I'ambit administratiu, de gestié publica o juridica, com ara:
e Técnic amb Gestié Administrativa (CFGM)
Tecnic Superior en Administracio i Finances (CFGS)
Tecnic Superior en Assisténcia a la Direccio
Grau en Dret
Grau en Gestié i Administracio publica
Master en gestio publica o gestio local
Postgraus en dret administratiu o gestié local.

Aixi mateix, es podran valorar altres titulacions equivalents o de contingut similar, sempre que estiguin
oficialment reconegudes 0 homologades per I'6rgan competent.

En tot cas, la valoraci6 de la relacié de la titulacio amb el lloc de treball correspondra al tribunal qualificador,
d'acord amb criteris d'adeqiacio6 i proporcionalitat.

Perqué es pugui computar el segon titol universitari, cal que I'al-legat per participar a la convocatoria sigui el
que tingui més relacié amb les funcions propies del lloc que es convoca.

A afectes d'equivaléncia de titulacid, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional amb caracter general o valides a tots els efectes. Si es tracta d'una titulacié obtinguda a
l'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la
persona aspirant.

b) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC): es valorara estar en possessio del certificat
d'acreditacié de competéncies en matéria de societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins a
un maxim d'1,50 punts segons la distribucié seguent:

e certificat nivell basic: 0,20 punts

o certificat nivell mitja: 0,50 punts

o certificat nivell avangat: 1 punt

La valoracio del certificat mitja o avancgat, exclou la dels de nivell inferior.

c)Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim d'1,50 punts i d'acord amb el barem segtient;
o certificat de nivell superior de catala (C2): 0,50 punts
o certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 1 punt

Els merits s'acreditaran pels aspirants mitjangant certificats emesos pels organs competents o fotocopies dels
titols o diplomes.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament els
mérits.

lll. Entrevista personal. Maxim 5 punts
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A criteri de I'organ de seleccié es podra realitzar una entrevista personal curricular i competencial amb les
persones que hagin superat les fases anteriors, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats
que millor s'adeq(iin a la plaga convocada. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacio
maxima de 5 punts.

TOTAL PUNTUACIO:
Fase d'oposicio (60 punts) |  Fase concurs de mérits (40 Entrevista (5 punts)
punts)
Prova teorica: 20 punts Experiéncia professional: 30 punts | Entrevista personal: 5
Prova practica: 40 punts Cursos i Formacié: 10 punts punts

9.3. Justificaci6 de merits
La justificacié de mérits laborals s’ha d’acreditar d'acord amb les segiients especificacions:

o Els mérits d'antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles no caldra
acreditar-los documentalment.

o La valoracié dels serveis prestats a la resta d’Administracions publiques i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, s'acreditara
mitjangant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (en
endavant TGSS), juntament amb la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en
materia de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en l'ens public
corresponent. Hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de
les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. També sera
necessari aportar informe de vida laboral actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

o L'experiéncia laboral en el sector privat i entitats s'acreditara mitjangant informe de vida laboral
expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa conforme detalli
el periode treballat, la categoria i les tasques desenvolupades. L'informe de vida laboral haura
d'estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds.

e Enelcas de treball autonom, s’haura d'acreditar mitjangant fotocdpia de l'alta censal de I'activitat
i certificacio de cotitzacio al régim autonom i/o informe de vida laboral i aquella documentacié
justificativa de la concreta activitat realitzada.

La justificacié dels mérits de la formaci6 s’ha d’acreditar d’acord amb les segtients especificacions:
o La formacié s'acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en que constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa
formatiu i 'aprofitament o qualificacié.
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o Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes
oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats.

e Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié, que ha de comptar amb
el segell de I' entitat bancaria o |a validacié digital del pagament.

o Tots els certificats d'acreditacio de la formacio que es presentin en llengua estrangera han d’anar
acompanyats de la corresponent traduccié jurada.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

10.- Finalitzacio del procés
La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan de seleccié fara publica a la pagina web de I'ajuntament la
relacid de persones aprovades per ordre de puntuacio i l'elevara a I'drgan competent de I'ajuntament perqué
formuli la corresponent proposta de contractacid.

La contractacié derivada de la present convocatoria es formalitzara mitjangant un contracte laboral de durada
indefinida i a jornada completa, en la modalitat de contracte de relleu, vinculat a la jubilacié parcial anticipada
d’'una treballadora de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles .

S'estableix un periode de prova de 6 mesos. L'avaluacié favorable del mateix, per part de la persona
responsable del servei corresponent (Secretari de l'ajuntament), donara per superat i finalitzat dit procés
selectiu.

Aquest periode s'interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat i
adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a I'aspirant contractat. Durant
aquest periode I'ajuntament podra rescindir lliurement el contracte, si es detecta manca de la suficient
capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de treball.

El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de la I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles, dintre del termini de 5 dies naturals des que es faci publica la llista d'aprovats/ades, la seglient
documentacio:
a) Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjiangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica.
b) Certificacié médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.
c) Original del titol académic o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.
d) En el cas de que I'aspirant proposat/da tingui la condicié de treballador d'aquesta Administracio,
estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja acreditats.

Llevat dels casos de forga major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no presentin la
documentacio, no podran ser contractades i s'anul*laran totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir
en compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas,



Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

I'rgan competent formulara una proposta a favor del segiient aspirant que, havent superat el procés de
seleccid, hagi obtingut més puntuacié i tingués accés a les places convocades com a consequéncia de
I'esmentada anul-lacié.

Amb la finalitat de cobrir futures necessitats de personal en el mateix perfil professional, es constituira una
borsa de treball amb les persones aspirants que, havent superat la fase d’'oposicié, no obtinguin plaga.
Aquesta borsa podra ser utilitzada per a poder incorporar una persona en les mateixes condicions
contractuals que la persona aspirant seleccionada, en cas de baixa voluntaria d’aquesta, renlncia, no
superaci6 del periode de prova o altres situacions sobrevingudes per les que la plaga pugui quedar deserta.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d’'acord amb I'ordre de puntuaci6 establert, i
podran ser nomenats segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada determinada de
conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el periode de prova.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia vinculada al contracte de relleu objecte de dita convocatoria.

El funcionament de la borsa es regira per les segiients normes:

e Lacrida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents i
enviament d’'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada
no s’ha pogut establir en contacte i no s’ha contestat al correu electronic en un maxim de 24 hores
des del seu enviament, s'entendra que la persona aspirant renuncia i es donara avis a la segiient
persona de la llista.

e Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova automaticament quedara
exclos de la borsa de treball.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

o) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser exclos de la borsa.

)La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

) Ser sancionat a conseqtiencia d’'un expedient disciplinari a I'ajuntament quan la sancié sigui ferma.

&) No superar el periode de prova del contracte de treball.

¢) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita. En el cas d’existéncia d’aquest
informe negatiu se n’informara als representants sindicals.

11.- Régim de recursos

Mentre estigui constituit el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en aplicacio
d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per
tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada
davant la presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva
notificacié o publicacié. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a la presidéncia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra I'aprovacié d'aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o directament recurs
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contenciés administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccio Contenciés Administrativa de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Contra la proposta definitiva ifo els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el
fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant I'Ajuntament de
Sant Pere de Riudebitlles, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acta a la seu
electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones aspirants podran formular
les al'legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés
selectiu.

12.- Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
212015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacio; el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua
general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa que resulti d’aplicacié.

ANNEX |
TEMARI

La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Institucions principals de la Generalitat de Catalunya.

L'Administraci6 publica. Principis d'actuacio. Tipus d'administracions publiques.

L'organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i I'administracio local.

El municipi. Elements del municipi. Organitzacié basica municipal.

Els drgans municipals: Alcaldia, Ple, Junta de Govern Local i regidories.

L'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. Organitzacié municipal, serveis municipals i atencio a la

ciutadania.

8. El personal al servei de les administracions publiques. Classes de personal. Drets i deures basics
dels empleats publics.

. LaLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu. Objecte i ambit d'aplicacio.

10. Les persones interessades en el procediment administratiu. Drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

11. L'acte administratiu. Concepte. Notificacio i publicacio.

12. El procediment administratiu. Iniciacié, ordenacio, instruccié i finalitzacié.

13. Els terminis administratius. Comput de terminis. Esmena i millora de sol-licituds.

14. El registre d'entrada i sortida de documents. Presentacié de sol-licituds i documents.

15. L'administraci6 electronica. Seu electronica, registre electronic, notificacions electroniques i
signatura electronica.

16. L'expedient administratiu. Documents administratius basics. Arxiu i gestié documental.

17. Proteccié de dades personals. Principis basics i deure de confidencialitat.

Noohkowh =
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18. El padré municipal d'habitants. Concepte. Requisits i documentacié necessaria per a la seva
tramitacio.

19. Els documents administratius més habituals.

20. Ofimatica i eines digitals aplicables a les tasques administratives: tractament de textos, fulls de
calcul, correu electronic, navegadors i redaccié administrativa basica.

ANNEX II
DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D'ADMISSO A LES PROVES SELECTIVES
] AN TR
.................... , amb DNI nUMEro .......ccccveeevvrevseeeesseeeseeeeenene. @mb domicili @ efectes de notificacions
Al ettt ettt e e e et eeneare e an e L CP e, , teléfon
de contacte ......ccocvveerrvenennnn i COITEU EIECIIONIC ...veeeeves e

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Que en relaci6 al concurs oposicid per a la Seleccio de ........ccoovvvevevreeenennns i constitucio d'una borsa de
treball convocat per I'ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles:

Primer.- Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria esmentada, les quals han
estat publicades, i accepto plenament,

Segon.- Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits exigits a les bases de la convocatoria.

Tercer.- Que les dades que s'hi fan constar son certes i que compleixo les condiciones i els requisits exigits
per treballar en una administracio publica i les previstes en les corresponents bases.

Quart.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per I'exercici de les funcions publiques, ni he estat
separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei en cap administracié publica.

Cinqué.- Que posseeixo la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de
treball.

Sisé.- Que si tinc la condici6 legal de persona amb discapacitat ho faré constar expressament a la sol-licitud,
marcant la casella corresponent, o indicant-ho d'una forma fefaent,

Sete.- Que aquesta manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria abans
esmentada.

Tinc la condici6 de persona discapacitada i tinc un grau igual o
superior a 33%

| per aix0, SOL-LICITO ser admés/a en el procés selectiu esmentat.

Signatura,
Lloc i data,”
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L'esmentat expedient es sotmet a informacié publica per un termini de deu dies mitjancant edicte a publicar
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica de I'ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

En cas de no presentar-se al-legacions en el periode d’exposicio publica, les bases quedaran definitivament
aprovades.

Sant Pere de Riudehitlles, 29 de juliol de 2026.

L'alcalde,
Amadeu Parache Marra.
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