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ANUNCI 
Aprovació de les bases reguladores i convocatòria del procés selectiu per a la cobertura d’una 
plaça de vigilant municipal, adscrita a la plantilla de personal laboral temporal, mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. 
 
Per Decret d’Alcaldia núm. 135/2023 del dia 20 de març, s’aproven les bases reguladores i convocatòria 
del procés selectiu per a la cobertura d’una plaça de vigilant municipal, adscrita a la plantilla de personal 
laboral temporal, mitjançant el sistema de concurs de mèrits, de l’Ajuntament de Sant Pere de 
Riudebitlles, d’acord amb el següent redactat: 
 
“BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 
D’UNA PLAÇA DE VIGILANT MUNICIPAL, ADSCRITA A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS, DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
PERE DE RIUDEBITLLES. 
 
1. OBJECTE DE LES BASES 
L’objecte de les presents bases és regular la convocatòria del procés selectiu pel sistema de concurs, 
d’una plaça de Vigilant municipal, adscrit a la plantilla de personal laboral temporal, a jornada completa, 
a l’espera de la convocatòria definitiva de la plaça de funcionari. 
 
Característiques de la plaça 
Denominació: Vigilant municipal 
Règim jurídic: Laboral temporal 
Sistema selectiu: Concurs 
Grup professional: C2 
Complement de destí: 9 
Complement específic: 6.743,66€ bruts anuals, en 14 pagues 
Tipologia jornada: Jornada completa, 35 hores setmanals i amb dedicació horària especial 
 
Les quantitats s’incrementaran anualment, en el mateix percentatge que determini la llei de pressupostos 
generals de l’estat en relació amb els augments retributius del personal. 
 
Aquesta convocatòria s’ajusta amb allò que disposa la normativa bàsica actualment vigent en matèria de 
funció pública, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic que, a l’espera del seu desenvolupament reglamentari, 
s’aplicarà en concordança amb els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el Reial decret 364/1995, 
de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de l’Administració 
de l’Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
 
En aquesta convocatòria també es crearà una borsa de treball per a cobrir les possibles vacants i 
substitucions, en règim de personal temporal, que puguin produir-se d’acord amb que s’estableix a l’art. 
94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals, així com les disposicions contingudes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol. 
 
2. CONVOCATÒRIA 
Les bases de la convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Sant Pere de 
Riudebitlles, a la web municipal www.santperederiudebitlles.cat i en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, la convocatòria de la plaça es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
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3. FUNCIONS 
De conformitat amb la fitxa descriptiva que li és d’aplicació, les funcions principals del lloc de treball són 
les següents: 
 
Funcions permanents: 
Les que autoritzi la legislació vigent per als vigilants municipals, i concretament, realitzar tasques de 
vigilància, regulació del trànsit, auxili al veïnat, protecció civil; realitzar esporàdicament tasques 
d’inspecció de la via pública i els espais públics per verificar el compliment de lleis, reglaments i 
disposicions i actes municipals, sempre segons les ordres del seu comandament, i, en general, totes 
aquelles de caràcter similar o connex que li siguin encarregades. 
 
Altres requisits i observacions: 
Aquest lloc de treball comporta la possibilitat de ser requerit per a actuacions puntuals i excepcionals fora 
de l’horari normal per necessitats urgents del servei públic, sense que comporti cap restricció de mobilitat 
ni de disponibilitat de l’ocupant del lloc, però amb l’obligació de donar un telèfon de contacte i d’acceptar 
la tasca si pot ser localitzat i requerit, llevat de motivació suficient; i en tot cas amb dret de percebre 
compensació o retribució per hores extres segons regula el conveni vigent. 
 
4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els següents requisits: 
Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
Haver complert 18 anys, i no haver complert l’edat de jubilació forçosa, abans que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds. 
Estar en possessió del títol de Formació Professional de primer grau, cicle formatiu de grau mitjà, 
graduat/da en educació secundària, graduat escolar, tècnic/a corresponent a cicles formatius de grau 
mitjà, tècnic/a auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent o 
superior. En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que prèviament 
hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la titulació per exercir la 
professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el 
document d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri d’Educació i Ciència (www.mecd.gob.es). 
Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret, amb el nivell intermedi 
de català (nivell B2) d’acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre. 
Estar en possessió del permís de conduir de la classe B. Així mateix hauran d'acreditar que disposen 
dels carnets de les classes A i BTP (vehicles prioritaris) abans de ser nomenats funcionaris/àries de 
carrera i de prendre possessió de la plaça de vigilant. 
Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap 
administració pública, i no trobar-se inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de les funcions 
públiques. 
Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb allò establert a l’Ordenança fiscal núm. 16 sobre 
drets d’examen, que estableixen per la present convocatòria una taxa de 15,00 euros, que s’ha 
d’acreditar haver pagat juntament amb la presentació de la instància. 
 
5. PROCÉS SELECTIU 
El procediment de selecció serà pel sistema d’accés de concurs de mèrits. 
 
6. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES I DRETS D’EXAMEN 
Les sol·licituds s’adreçaran a l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles i es presentaran (preferentment) 
mitjançant instància general, a l'adreça web www.santperederiudebitlles.cat , al Registre General 
d’aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
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procediment administratiu comú de les administracions públiques, durant el termini de vint dies hàbils 
comptats a partir del dia següent al de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Si d’acord amb el previst a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, la instància no es presentés al Registre d’Entrada de 
l’Ajuntament, l’aspirant haurà de comunicar la remissió de la còpia de la instància el mateix dia o com a 
màxim l’últim dia de presentació de sol·licituds, mitjançant correu electrònic 
st.pereriu@santperederiudebitlles.cat adjuntant el comprovant que ho acrediti. No obstant això, 
transcorreguts 10 dies naturals des de l’últim dia per presentar la instància sense haver-se rebut a 
l’Ajuntament, aquesta no serà admesa en cap cas. 
 
Els i les aspirants hauran de fer constar en les sol·licituds que accepten aquestes bases i al mateix 
temps fer constar a la sol·licitud que reuneix totes les condicions i tots i cadascun dels requisits que 
s'exigeixen per prendre part a la convocatòria referides sempre a la data d’acabament del termini per a la 
presentació de sol·licituds. 
 
Haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça electrònica per tal que l'Ajuntament s'hi 
pugui posar en contacte, si procedeix. 
 
La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa. 
 
En el moment de la presentació de la sol·licitud s'haurà d'acreditar estar en possessió de la titulació 
necessària per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana i si s’escau també el nivell de 
llengua castellana corresponent i tota la informació relativa a la justificació dels mèrits de la fase de 
concurs, especificats en aquestes 
bases. 
 
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s’ha 
de produir en la data d’acabament de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la formalització del 
corresponent nomenament. 
 
No obstant això, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podrà 
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les 
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de què es tracti. 
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. 
 
A la sol·licitud s’hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
previstes a la base quarta, en concret la documentació següent: 
 
1. Sol·licitud de participació a la convocatòria, mitjançant model específic d’instància. 
 
2. Fotocòpia del Document nacional d’Identitat, el passaport vigent o document equivalent. 
 
3. Fotocòpia de la titulació exigida (títol de Formació Professional de primer grau, cicle formatiu de grau 
mitjà, Graduat/da ESO, Graduat escolar, equivalent o superior), o fotocòpia del rebut que acrediti el 
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pagament dels drets d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, caldrà adjuntar la 
corresponent homologació. 
 
4. Fotocòpia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B2 de llengua catalana de conformitat 
amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener. 
 
5. Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/da 
mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. 
 
6. Document justificatiu de l’abonament de la taxa de 15,00 euros. 
 
7. Currículum. 
 
8. Relació i justificació dels mèrits que s’aportin al procés selectiu. 
 
Ha de contenir fotocòpia dels documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi fer 
constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes bases de la 
convocatòria. 
 
Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins el moment de finalització del termini de 
presentació d’instàncies. 
 
Els mèrits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel 
tribunal i, per tant, no es valoraran. 
 
En cas de ser seleccionats, amb posterioritat –en tot cas abans del nomenament hauran de presentar els 
corresponents originals. 
 
Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats. 
 
El Tribunal es reserva el dret de sol·licitar documentació complementària que clarifiqui la naturalesa o la 
durada de l’activitat desenvolupada per la persona aspirant. 
 
Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar acompanyada de la 
corresponent traducció jurada. 
 
El pagament de la taxa de 15,00 euros podrà realitzar-se mitjançant transferència bancària o amb ingrés 
al número de compte ES04-0081-1606-6000-0102-6508. 
 
La documentació acreditativa dels mèrits a valorar a la fase de concurs s’haurà de fer segons s’indica: 
 
1. Experiència: s’acredita amb la següent documentació: 
Informe de vida laboral emès per la TGSS, obligatori. 
 
Haurà d’anar acompanyat de: 
Serveis prestats a les administracions públiques: certificació de l’òrgan competent amb indicació de la 
categoria professional, temps contracte, grup professional. 
Empresa privada: fotocòpia del/s contracte/s de treball i/o certificació de l’empresa que indiqui els serveis 
prestats, categoria professional i funcions, període de temps, règim de dedicació, experiència adquirida. 
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En tot cas haurà de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalització així com la professió 
desenvolupada. 
 
2. Formació: s’acredita amb: 
Fotocòpia de la certificació, amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada 
del curs en hores. 
 
Els mèrits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel 
tribunal i, per tant, no es valoraran. 
 
Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l’aspirant accepta íntegrament aquestes 
bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
7. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, dins el termini establert a l’article 2 de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, es revisaran els requisits d’accés i la documentació aportada i es dictarà una 
resolució en la qual declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses. 
En aquesta mateixa resolució s’inclourà la llista completa dels aspirants admesos i exclosos a la 
convocatòria i la llista provisional d’exempts de realitzar l’exercici de coneixements de llengua catalana. 
 
Es concedirà a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils, a comptar de l'endemà de la 
publicació del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els 
defectes que s’hagin produït, exclusivament respecte a la sol·licitud, en cap cas respecte de mèrits 
al·legats. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable 
que hagi motivat la seva exclusió, es considera que desisteixen de la seva petició. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies següents a la finalització del termini 
per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions 
s'entendran desestimades. 
 
Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i 
exclosos/es i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamació, s'esmenarà la llista de 
persones admeses i excloses i l'esmena es publicarà al tauler electrònic de l’Ajuntament, disponible a la 
seu electrònica www.santperederiudebitlles.cat 
 
L'admissió o exclusió dels/de les aspirants es farà tenint en compte allò que estableix l'article 77, 
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals de Catalunya. 
 
Als efectes d'admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la 
sol·licitud. 
 
La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes electrònic 
de l’ Ajuntament té tots eles efectes de notificació a les persones interessades, d’acord amb allò que 
estableix l’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
8. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
D’acord amb l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, l’òrgan de 
selecció serà col·legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’elecció o de 
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designació política, ni personal interí o eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol 
individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú. 
 
El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’idoneïtat tècnica amb relació a les 
places convocades. 
 
Composició del Tribunal: La seva composició serà de de cinc membres, format per quatre persones amb 
la condició de personal funcionari o laboral fix de l’Administració convocant i/o d’altres Administracions 
Públiques i una altra serà designada a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 
Un/a dels membres del Tribunal actuarà com a President/a del Tribunal i un/a com a Secretari/ària, tots 
ells d’un grup igual o superior al què es objecte de la present convocatòria. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres i 
les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la President/a podrà exercir el seu vot 
de qualitat. 
 
El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors/es especialistes que 
l'assessorin, però aquests han de limitar la seva intervenció a l'assessorament tècnic. L'informe que 
emetin no pot tenir caràcter vinculant, però ha de ser tingut en compte a l'hora de determinar la 
puntuació. 
 
L’abstenció i/o recusació dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a allò que preveuen els articles 23 i 24 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referència a 
les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme. 
 
El tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així com el que calgui fer 
en els casos no previstos. 
 
La participació en el tribunal qualificador donarà lloc a la indemnització reglamentària, en concepte 
d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la corporació municipal no 
meritaran les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, excepte en aquells casos en 
que les assistències tinguin lloc fora del horari laboral. 
 
De cada sessió s’estendrà acta, signada pel secretari o secretària del tribunal, que n’ha de donar fe, amb 
el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres. 
 
En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allò no previst en aquestes Bases, s’adequarà a 
les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU 
 
Prova de coneixements de llengua catalana: 
Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que constitueix en la realització 
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de 
llengua catalana amb el nivell exigit a les bases, d’acord amb els criteris emprats per a la Secretaria de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. La qualificació dels aspirants en aquest exercici es la 
d’apte o no apte. 
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Estan exempts de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i 
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell intermedi B2 de català d’acord amb el que 
estableix l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit. 
 
FASE DE CONCURS: 
Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels candidats/es, fins a un 
màxim de 20 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditació dels mèrits següents: 
 
1.- Experiència professional: màxim 14 punts 
per serveis prestats a l’Administració pública o a l’empresa privada en llocs de treball amb funcions 
anàlogues a la de la plaça a cobrir, fins a un màxim de 5 punts, que es puntuen a raó de 0,1 punts per 
trimestre complet treballat. 
 
L’experiència s’acreditarà amb l’informe de vida laboral i a més: 
 
L’experiència professional en les administracions o empreses del sector públic s’ha d’acreditar mitjançant 
certificació de l’òrgan competent amb indicació expressa de l’escala i subescala o categoria professional 
desenvolupada, funcions, període de temps, règim de dedicació i experiència adquirida o altra 
documentació acreditativa d’aquestes circumstàncies.  
 
L’experiència professional a l’empresa privada o com a treballador autònom s’ha d’acreditar mitjançant 
certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el 
període de temps, el règim de dedicació i l’experiència adquirida, juntament amb la fotocòpia del/s 
contracte/s de treball i de l’informe de vida laboral, o altra documentació acreditativa d’aquestes 
circumstàncies. 
2.- Experiència associativa: màxim 2 punts 
per serveis o activitats de voluntariat, directives o associatives en associacions culturals, de lleure, 
esportives, d’ajuda a persones en dificultat, ONG o similars, que es puntuaran ponderant l’interès i 
durada de les activitats, fins a un màxim de 2 punts, per activitats que hagin suposat més de 500 hores 
de dedicació efectiva. 
experiència general d'atenció al públic: 0,5 punts/mes de treball/formació acreditat 
experiència a l'àmbit de serveis socials: 0,6 punts/mes de treball/formació acreditat 
experiència d'assistència a persones: 0,6 punts/mes de treball/formació acreditat 
 
3.- Formació: màxim 2 punts 
Cursos i seminaris de formació superats amb certificat d’aprofitament relacionats amb funcions de 
vigilància, acompanyament, cohesió social o similars, es puntuen fins a un màxim de 1 punt, a raó d’un 
punt per cada curs superior a 30 hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores. 
Altres titulacions acadèmiques relacionades amb les funcions del lloc a proveir, fins a 1 punt, ponderant 
l’interès en relació a les funcions del lloc. 
 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació de l’entitat 
organitzadora, denominada del curs i durada del curs en hores o en crèdits. 
 
Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol 
administració, sempre que hagin expressat el seu consentiment a què aquells documents siguin 
consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas estaran obligats a presentar documentació o 
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informació que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament. Tot i això, el tribunal únicament valorarà la 
documentació de què disposi en el moment d’efectuar la valoració de mèrits. 
 
En cas d’acreditació insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats mèrits, l’òrgan de 
selecció estarà facultat per requerir-ne l’esmena o aclariment, respecte al principi d’igualtat i amb 
caràcter preferent a la no valoració del mèrit. 
 
4.- Entrevista: màxim 2 punts 
Els aspirants que havent superat la fase d'oposició, i el Tribunal consideri que, en funció de la puntuació 
atorgada, reuneixen les condicions mínimes per desenvolupar les tasques pròpies del lloc de treball 
objecte de selecció, seran convocats a una entrevista personal, que consistirà en mantenir un diàleg amb 
el Tribunal sobre qüestions vinculades a les funcions pròpies de la plaça i a l'experiència professional de 
l'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de formació. 
 
Aquesta fase no serà eliminatòria i es qualificarà de 0 a 1 punt. 
 
El resultat final del procés selectiu serà la suma de les puntuacions obtingudes en la fase de concurs. 
 
10. LLISTA DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT I CONDICIONS DE TREBALL 
El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests processos selectius 
s’entendrà que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds i 
mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el nomenament. 
 
L’ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinarà sumant els punts obtinguts en la 
fase de concurs i de l’entrevista. 
 
Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el tribunal farà pública en els mitjans electrònics 
municipals i al tauler d'edictes de la corporació la relació de persones presentades per ordre de 
puntuació final. El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades. 
Contra la llista de persones seleccionades es pot interposar recurs d'alçada davant el/la president/a de la 
corporació en el termini i amb l'efecte que estableix la LPACAP. 
En el supòsit de renúncia de la persona aspirant proposada, es podrà formular proposta a favor de la 
persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places convocades com a 
conseqüència de l'esmentada anul·lació. 
 
La relació contractual amb l’Ajuntament serà la de personal laboral temporal. 
 
En el termini de 20 dies naturals des de la publicació a la pàgina web municipal, l’aspirant proposat, 
sense necessitat de requeriment previ, haurà de presentar a l’Ajuntament d’Aiguafreda la documentació 
original. Exhaurit el termini de presentació de documents, i un cop s’hagin comprovat els mateixos, el 
President de la Corporació farà efectiu el nomenament com a funcionari de carrera de l’aspirant proposat 
pel Tribunal, en el termini màxim d’un mes. 
 
Aquest nomenament serà notificat a l’interessat/da i publicat al BOPB. 
 
Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant nomenat haurà d’incorporar -se al servei de la 
Corporació en el moment en què siguin requerits/des, i en un termini màxim d’un mes des de la data de 
la resolució. 
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L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporació, perdrà tots els drets derivats del 
procés de selecció. 
 
11. PERÍODE DE PRÀCTIQUES 
El personal contractat haurà de superar un període de prova d’1 mes en el mateix ajuntament i en el lloc 
de treball assignat. Aquest període de pràctiques tindrà caràcter selectiu i eliminatori. 
 
Durant aquest període de prova la persona contractada exercirà les seves funcions sota la supervisió de 
la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haurà d’emetre un informe sobre la 
tasca realitzada. Per emetre informe, el responsable del servei tindrà en compte: la capacitat d’assumir 
les tasques encomanades i grau de fiabilitat, la disposició per l’acompliment i acceptació dels 
suggeriments i indicacions que se li plantegin, la capacitat de presa de decisions, la integració en equips 
de treball, la col·laboració amb la resta de treballadors i la relació amb les persones.  
 
Si l’aspirant proposat renunciés abans de finalitzar el període de prova o no el superés, podrà ser 
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista. 
Els períodes de baixa per incapacitat temporal suspendran el còmput del període de pràctiques. 
 
Igualment suspendran el període de prova els períodes de risc durant l’embaràs, permís de maternitat o 
paternitat, o adopció (permís per naixement per a la mare biològica, permís per adopció, per guarda amb 
finalitats d’adopció, o acolliment, tant temporal com permanent i permís de l’altre progenitor/a diferent de 
la mare biològica per naixement, guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adopció d’un/a fill/a) i risc 
durant la lactància. 
 
Una vegada finalitzada la situació de suspensió la persona aspirant es reincorporarà al període de prova 
per tal de completar-lo. 
 
Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporació en places de les mateixes 
característiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la realització 
del període de pràctiques. 
 
12. INCIDÈNCIES 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al 
bon ordre del procés selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 
 
La convocatòria, l’aprovació d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin es podran 
impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la llei de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
13. FUNCIONAMENT I PUNTUACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 
Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuació, integraran la borsa de treball de vigilant 
municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. L’Ajuntament podrà utilitzar aquesta borsa per 
cobrir les necessitats del servei, relatives a aquest lloc de treball, amb caràcter temporal o interní, 
sempre que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret 
ni cap mèrit. La durada màxima de la borsa de treball és de 2 anys. 
 
La contractació de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball es condiciona a la 
presentació dels documents acreditatius dels requisits generals i específics, de conformitat amb el que 
disposa les bases tercera i quarta, i els originals de les fotocòpies acreditatives dels mèrits al·legats, a fi 
de poder-les confrontar. 
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Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a l’espera de ser cridats per l’Ajuntament, per ordre de 
puntuació, quan es produeixi la necessitat de contractació temporal. 
 
El funcionament de la borsa serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits: 
 
Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposarà a la següent persona en ordre de puntuació, i 
així successivament. 
Si es rebutja una primera proposta a persona quedarà en situació d’inactiu i no se la tornarà a avisar. No 
obstant això, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podrà sol·licitar activar-s’hi de nou. 
Si una persona que està en situació d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdrà la prioritat que li 
atorgava la puntuació i passarà a ocupar l’últim lloc de la llista. 
L’ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindrà determinat per 
l’ordre de puntuació, llevat per ocupar llocs singulars i específics, en els quals es valorarà l’adaptació del 
perfil de l’aspirant d’acord amb el seu currículum mitjançant la corresponent entrevista. 
La persona que no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de ser convocada 
telemàticament al correu electrònic que faciliti, no mantindrà cap dret preferent i es cridarà al següent 
candidat de la llista. 
 
Els/les aspirants que quan siguin cridats renunciïn o no acceptin l’oferta expressament, seran donats de 
baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol·licitar-ho a l’Ajuntament i aquesta 
es farà amb la mateixa puntuació que tenien quan van ser donats de baixa. 
 
Quedarà exclosa definitivament de la borsa de treball la persona que havent treballat a l’Ajuntament 
existeixi informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat prestant serveis. 
 
15. PROTECCIÓ DE DADES 
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que 
són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, 
d’acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i especialment el Reglament General de Protecció de 
Dades. 
 
16. RÈGIM D’IMPUGNACIONS 
Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que estableix la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les administracions publiques. 
 
Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran 
interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós Administratiu corresponent o, a la 
seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir de l’endemà al de publicació del seu anunci. 
 
Davant les actuacions del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia com a superior 
jeràrquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es comptarà des de l’endemà de 
les publicacions.  
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Disposició addicional 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i altres disposicions 
aplicables.” 
 
Es publiquen les Bases íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler electrònic de 
l’Ajuntament i , simultàniament, a la publicació de les bases en el BOP, l’anunci de la convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, supeditant la seva efectivitat a l’aprovació definitiva de les 
bases.  
 
Sant Pere de Riudebitlles, a la data de la signatura electrònica. 
 
L’Alcalde,  
Joan Llort i Vives 
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