Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

ANUNCI
Aprovaci6 de les bases reguladores i convocatoria del procés selectiu per a la cobertura d’una
placa de vigilant municipal, adscrita a la plantilla de personal laboral temporal, mitjangant el
sistema de concurs de mérits, de I’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

Per Decret d’'Alcaldia num. 135/2023 del dia 20 de marg, s'aproven les bases reguladores i convocatoria
del procés selectiu per a la cobertura d’'una plaga de vigilant municipal, adscrita a la plantilla de personal
laboral temporal, mitjangant el sistema de concurs de meérits, de I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles, d’acord amb el seglient redactat:

“BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
D’UNA PLACA DE VIGILANT MUNICIPAL, ADSCRITA A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS, DE L’AJUNTAMENT DE SANT
PERE DE RIUDEBITLLES.

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés selectiu pel sistema de concurs,
d’una plaga de Vigilant municipal, adscrit a la plantilla de personal laboral temporal, a jornada completa,
al'espera de la convocatoria definitiva de la plaga de funcionari.

Caracteristiques de la plaga

Denominacio: Vigilant municipal

Régim juridic: Laboral temporal

Sistema selectiu: Concurs

Grup professional: C2

Complement de desti: 9

Complement especific: 6.743,66€ bruts anuals, en 14 pagues

Tipologia jornada: Jornada completa, 35 hores setmanals i amb dedicacié horaria especial

Les quantitats s'incrementaran anualment, en el mateix percentatge que determini la llei de pressupostos
generals de I'estat en relacié amb els augments retributius del personal.

Aquesta convocatoria s'ajusta amb allé que disposa la normativa basica actualment vigent en matéria de
funcié publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera del seu desenvolupament reglamentari,
s'aplicara en concordanga amb els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el Reial decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracio
de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per a cobrir les possibles vacants i
substitucions, en régim de personal temporal, que puguin produir-se d’'acord amb que s’estableix a I'art.
94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aixi com les disposicions contingudes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol.

2. CONVOCATORIA

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles, a la web municipal www.santperederiudebitlles.cat i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, la convocatoria de la plaga es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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3. FUNCIONS
De conformitat amb la fitxa descriptiva que li és d'aplicacid, les funcions principals del lloc de treball son
les segiients:

Funcions permanents:

Les que autoritzi la legislacié vigent per als vigilants municipals, i concretament, realitzar tasques de
vigilancia, regulacio del transit, auxili al veinat, proteccid civil; realitzar esporadicament tasques
d'inspeccié de la via publica i els espais publics per verificar el compliment de lleis, reglaments i
disposicions i actes municipals, sempre segons les ordres del seu comandament, i, en general, totes
aquelles de caracter similar o connex que li siguin encarregades.

Altres requisits i observacions:

Aquest lloc de treball comporta la possibilitat de ser requerit per a actuacions puntuals i excepcionals fora
de I'horari normal per necessitats urgents del servei public, sense que comporti cap restriccié de mobilitat
ni de disponibilitat de 'ocupant del lloc, perd amb I'obligacié de donar un teléfon de contacte i d’acceptar
la tasca si pot ser localitzat i requerit, llevat de motivacio suficient; i en tot cas amb dret de percebre
compensacio o retribucio per hores extres segons regula el conveni vigent.

4, REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els segiients requisits:
Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

Haver complert 18 anys, i no haver complert 'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

Estar en possessio del titol de Formacié Professional de primer grau, cicle formatiu de grau mitja,
graduat/da en educaci6é secundaria, graduat escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’'Educacio i Ciencia (www.mecd.gob.es).
Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret, amb el nivell intermedi
de catala (nivell B2) d'acord amb el que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Estar en possessié del permis de conduir de la classe B. Aixi mateix hauran d'acreditar que disposen
dels carnets de les classes A i BTP (vehicles prioritaris) abans de ser nomenats funcionaris/aries de
carrera i de prendre possessio de la plaga de vigilant.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques.

Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb alld establert a 'Ordenanga fiscal num. 16 sobre
drets d’examen, que estableixen per la present convocatoria una taxa de 15,00 euros, que s’ha
d’acreditar haver pagat juntament amb la presentacio de la instancia.

5. PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera pel sistema d'accés de concurs de mérits.

6. PRESENTACIO D’INSTANCIES | DRETS D’EXAMEN

Les sol'licituds s'adrecaran a I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles i es presentaran (preferentment)
mitjangant instancia general, a l'adreca web www.santperederiudebitlles.cat , al Registre General
d’'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del




Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

procediment administratiu comud de les administracions publiques, durant el termini de vint dies habils
comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si d’acord amb el previst a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al Registre d’Entrada de
I'Ajuntament, 'aspirant haura de comunicar la remissio de la copia de la instancia el mateix dia o com a
maxim  lUltim dia de presentaci6 de sollicituds, mitjangant correu  electronic
st.pereriu@santperederiudebitlles.cat adjuntant el comprovant que ho acredit. No obstant aixd,
transcorreguts 10 dies naturals des de l'ultim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut a
I'’Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hauran de fer constar en les sollicituds que accepten aquestes bases i al mateix
temps fer constar a la sollicitud que reuneix totes les condicions i tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds.

Haura de facilitar en la sollicitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi
pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

En el moment de la presentacio de la sollicitud s'haura d'acreditar estar en possessié de la titulacid
necessaria per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana i si s'escau també el nivell de
llengua castellana corresponent i tota la informacio relativa a la justificacié dels mérits de la fase de
concurs, especificats en aquestes

bases.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s’ha
de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacio del
corresponent nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol‘licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacio que acrediti el compliment de les condicions
previstes a la base quarta, en concret la documentacio seguent:

1. Sol"licitud de participacio a la convocatoria, mitjangant model especific d'instancia.
2. Fotocdpia del Document nacional d’'ldentitat, el passaport vigent o document equivalent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (titol de Formacié Professional de primer grau, cicle formatiu de grau
mitja, Graduat/da ESO, Graduat escolar, equivalent o superior), o fotocopia del rebut que acrediti el
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pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B2 de llengua catalana de conformitat
amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

6. Document justificatiu de I'abonament de la taxa de 15,00 euros.

7. Curriculum.

8. Relaci6 i justificacio dels mérits que s’aportin al procés selectiu.

Ha de contenir fotocopia dels documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes bases de la

convocatoria.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzaci6 del termini de
presentacié d'instancies.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans del nomenament hauran de presentar els
corresponents originals.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

El Tribunal es reserva el dret de sollicitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haurd d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

El pagament de la taxa de 15,00 euros podra realitzar-se mitjangant transferéncia bancaria o amb ingrés
al nimero de compte ES04-0081-1606-6000-0102-6508.

La documentacio acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer segons s'indica:

1. Experiéncia: s'acredita amb la seglient documentacié:
Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.

Haura d’anar acompanyat de:

Serveis prestats a les administracions publiques: certificacio de I'érgan competent amb indicacié de la
categoria professional, temps contracte, grup professional.

Empresa privada: fotocpia del/s contracte/s de treball i/o certificacid de I'empresa que indiqui els serveis
prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida.
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En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d'inici i finalitzacid aixi com la professid
desenvolupada.

2. Formaci6: s'acredita amb:
Fotocopia de la certificacid, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada
del curs en hores.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, dins el termini establert a I'article 2 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, es revisaran els requisits d’'accés i la documentacié aportada i es dictara una
resolucié en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i exclosos a la
convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la
publicacio del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els
defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol'licitud, en cap cas respecte de merits
al-legats. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable
que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticié.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzaci6 del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament, disponible a la
seu electronica www.santperederiudebitlles.cat

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'article 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes electronic
de I' Ajuntament té tots eles efectes de notificacié a les persones interessades, d'acord amb alld que
estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
D'acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'dorgan de
seleccid sera collegiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccié o de
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designacio politica, ni personal interi 0 eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’'especialitat i d'idoneitat técnica amb relacio a les
places convocades.

Composicio del Tribunal: La seva composici6 sera de de cinc membres, format per quatre persones amb
la condicié de personal funcionari o laboral fix de I'Administracidé convocant i/o d’altres Administracions
Publiques i una altra sera designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a com a Secretari/aria, tots
ells d’'un grup igual o superior al qué es objecte de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres i
les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la President/a podra exercir el seu vot
de qualitat.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes que
I'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic. L'informe que
emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la
puntuacio.

L'abstencié i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d'ajustar a alld que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les qiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer
en els casos no previstos.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en
que les assistencies tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari o secretaria del tribunal, que n’ha de donar fe, amb
el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allé no previst en aquestes Bases, s'adequara a
les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

9. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Prova de coneixements de llengua catalana:

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que constitueix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de
llengua catalana amb el nivell exigit a les bases, d’acord amb els criteris emprats per a la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels aspirants en aquest exercici es la
d’'apte o no apte.
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Estan exempts de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell intermedi B2 de catala d'acord amb el que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit.

FASE DE CONCURS:
Consisteix en la valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, fins a un
maxim de 20 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié dels mérits seglients:

1.- Experiéncia professional: maxim 14 punts

per serveis prestats a I'Administracié publica o a I'empresa privada en llocs de treball amb funcions
analogues a la de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a ra6 de 0,1 punts per
trimestre complet treballat.

L'experiéncia s'acreditara amb I'informe de vida laboral i a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjangant
certificacid de I'érgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida o altra
documentacio acreditativa d’aquestes circumstancies.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdnom s’ha d'acreditar mitjangant
certificacio de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s
contracte/s de treball i de linforme de vida laboral, o altra documentaci6 acreditativa d’aquestes
circumstancies.

2.- Experiéncia associativa: maxim 2 punts

per serveis o activitats de voluntariat, directives o associatives en associacions culturals, de lleure,
esportives, d'ajuda a persones en dificultat, ONG o similars, que es puntuaran ponderant l'interés i
durada de les activitats, fins a un maxim de 2 punts, per activitats que hagin suposat més de 500 hores
de dedicacié efectiva.

experiéncia general d'atencié al public: 0,5 punts/mes de treball/formacié acreditat

experiéncia a I'ambit de serveis socials: 0,6 punts/mes de treball/formacié acreditat

experiéncia d'assisténcia a persones: 0,6 punts/mes de treball/formacié acreditat

3.- Formacié: maxim 2 punts

Cursos i seminaris de formaci6 superats amb certificat d’aprofitament relacionats amb funcions de
vigilancia, acompanyament, cohesio social o similars, es puntuen fins a un maxim de 1 punt, a raé d’un
punt per cada curs superior a 30 hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

Altres titulacions académiques relacionades amb les funcions del lloc a proveir, fins a 1 punt, ponderant
linteres en relacié a les funcions del lloc.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominada del curs i durada del curs en hores o0 en credits.

Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administracio, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells documents siguin
consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas estaran obligats a presentar documentaci6 o
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informacié que ja estigui en poder d’'aquest Ajuntament. Tot i aixd, el tribunal Unicament valorara la
documentacié de qué disposi en el moment d’efectuar la valoracio de mérits.

En cas d'acreditaci6 insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats meérits, 'érgan de
seleccio estara facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, respecte al principi d'igualtat i amb
caracter preferent a la no valoracié del mérit.

4.- Entrevista: maxim 2 punts

Els aspirants que havent superat la fase d'oposicid, i el Tribunal consideri que, en funcié de la puntuacié
atorgada, reuneixen les condicions minimes per desenvolupar les tasques propies del lloc de treball
objecte de seleccio, seran convocats a una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb
el Tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions propies de la placa i a I'experiéncia professional de
I'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 1 punt.
El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT | CONDICIONS DE TREBALL

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests processos selectius
s'entendra que s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol‘licituds i
mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el nomenament.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en la
fase de concurs i de I'entrevista.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans electronics
municipals i al tauler d'edictes de la corporacid la relacid de persones presentades per ordre de
puntuacio final. El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades.
Contra la llista de persones seleccionades es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la
corporacio6 en el termini i amb l'efecte que estableix la LPACAP.

En el supdsit de renlncia de la persona aspirant proposada, es podra formular proposta a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a
conseqiéncia de I'esmentada anul-lacio.

La relaci6 contractual amb I'Ajuntament sera la de personal laboral temporal.

En el termini de 20 dies naturals des de la publicacié a la pagina web municipal, I'aspirant proposat,
sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I'Ajuntament d’Aiguafreda la documentacio
original. Exhaurit el termini de presentacié de documents, i un cop s’hagin comprovat els mateixos, el
President de la Corporacié fara efectiu el nomenament com a funcionari de carrera de I'aspirant proposat
pel Tribunal, en el termini maxim d’un mes.

Aquest nomenament sera notificat a l'interessat/da i publicat al BOPB.
Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant nomenat haura d’incorporar -se al servei de la

Corporaci6 en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini maxim d’un mes des de la data de
la resolucié.
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L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio, perdra tots els drets derivats del
procés de seleccio.

11. PERIODE DE PRACTIQUES
El personal contractat haura de superar un periode de prova d’'1 mes en el mateix ajuntament i en el lloc
de treball assignat. Aquest periode de practiques tindra caracter selectiu i eliminatori.

Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira les seves funcions sota la supervisié de
la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d’emetre un informe sobre la
tasca realitzada. Per emetre informe, el responsable del servei tindra en compte: la capacitat d’assumir
les tasques encomanades i grau de fiabilitat, la disposicié per I'acompliment i acceptacié dels
suggeriments i indicacions que se li plantegin, la capacitat de presa de decisions, la integracié en equips
de treball, la col-laboracié amb la resta de treballadors i la relacié amb les persones.

Si l'aspirant proposat renunciés abans de finalitzar el periode de prova o no el superés, podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista.
Els periodes de baixa per incapacitat temporal suspendran el comput del periode de practiques.

Igualment suspendran el periode de prova els periodes de risc durant 'embaras, permis de maternitat o
paternitat, 0 adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcié, per guarda amb
finalitats d’adopci6, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de l'altre progenitor/a diferent de
la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopci6, acolliment o adopcié d’un/a fill/a) i risc
durant la lactancia.

Una vegada finalitzada la situacié de suspensié la persona aspirant es reincorporara al periode de prova
per tal de completar-lo.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la realitzacio
del periode de practiques.

12. INCIDENCIES
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin es podran
impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la llei de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

13. FUNCIONAMENT | PUNTUACIO DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball de vigilant
municipal de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. L'Ajuntament podra utilitzar aquesta borsa per
cobrir les necessitats del servei, relatives a aquest lloc de treball, amb caracter temporal o interni,
sempre que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret
ni cap merit. La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys.

La contractacié de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball es condiciona a la
presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que
disposa les bases tercera i quarta, i els originals de les fotocopies acreditatives dels mérits al-legats, a fi
de poder-les confrontar.
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Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de
puntuaci, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segtients suposits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de puntuaci, i
aixi successivament.

Si es rebutja una primera proposta a persona quedara en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra sol-licitar activar-s’hi de nou.

Si una persona que esta en situacio d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que i
atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per
I'ordre de puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i especifics, en els quals es valorara I'adaptacié del
perfil de I'aspirant d’acord amb el seu curriculum mitjangant la corresponent entrevista.

La persona que no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de ser convocada
telematicament al correu electronic que faciliti, no mantindra cap dret preferent i es cridara al segient
candidat de la llista.

Els/les aspirants que quan siguin cridats renunciin o no acceptin I'oferta expressament, seran donats de
baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho a I'Ajuntament i aquesta
es fara amb la mateixa puntuaci6 que tenien quan van ser donats de baixa.

Quedara exclosa definitivament de la borsa de treball la persona que havent treballat a I'Ajuntament
existeixi informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat prestant serveis.

15. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i especialment el Reglament General de Protecci6 de
Dades.

16. REGIM D’IMPUGNACIONS
Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant |'Alcaldia, previ al recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la
seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicaci6 del seu anunci.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’al¢ada davant l'alcaldia com a superior

jerarquic d'acord amb els articles 121§ 122 de la Llei 39/2015. El termini es comptara des de I'endema de
les publicacions.
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Disposici6 addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica, i altres disposicions
aplicables.”

Es publiquen les Bases integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler electronic de
I'Ajuntament i , simultaniament, a la publicacié de les bases en el BOP, I'anunci de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, supeditant la seva efectivitat a I'aprovacié definitiva de les
bases.

Sant Pere de Riudebitlles, a la data de la signatura electronica.

L’'Alcalde,
Joan Llort i Vives

11



		2023-03-23T13:23:38+0100
	Alcalde




