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ANUNCI
Aprovacio de les bases reguladores del procés selectiu per concurs de mérits, d'una plaga de Pe6 de manteniment de
la brigada municipal inclosa dins el Pla local d'ocupacié de 2023

Per Decret d'Alcaldia num. 134/2023, de 20 de mar¢ de 2023, pel qual s'aprova la convocatoria i les bases reguladores
especifiques que han de regir les proves selectives per cobrir 1 placa de Pe6 de la brigada municipal, en el marc del Pla de
reactivacié de I'ocupacié per al 2023 de la Diputacié de Barcelona, d'acord amb el seglent detall:

“BASES REGULADORES DE LA SELI;CCIO PER CONCURS DE MERITS D’ UNA PLAGA LABORAL TEMPORAL
INCLOSA EN EL “PLA DE REACTIVACIO DE L'OCUPACIO PER A L'ANY 2023” AMB FINANGAMENT DE LA DIPUTACIO
DE BARCELONA.

1. Objecte
Es objecte de les presents bases regular la convocatoria i les determinacions especifiques del procés selectiu per cobrir la
placa que seguidament s'indica, inclosa en I'ambit del Pla d'Ocupacié de la Diputaci6 de Barcelona 2023:

*  Ped de manteniment de la brigada municipal

2. Condicions dels aspirants

a) Estar en situacié d’atur i inscrit com a demandant d’ocupacio al Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

b) No cotitzar a cap dels regims de la Seguretat Social.

c) Estar en situacio legal de desocupacio en els termes previstos en l'article 208 del Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social.

d) Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats de la Unié Europea, en els termes que estableix la Llei
17/1993, de 23 de desembre.

e) En el cas de nacionals d’estats no comunitaris (estrangers) caldra acreditar trobar-se en situacié de residencia temporal i/o
permanent, o disposar d'autoritzaci6 per a residir i treballar o estar en possessié de I'estatut de refugiat.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

g) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques no haver estat separat/a o acomiadat/a
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques.

3. Presentacio sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I'ajuntament, fins 111
d'abril de 2023, en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
la base segona, i s'adregaran a I'll-Im. Sr. Alcalde President de la Corporacié.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades del curriculum, d’'un informe de vida laboral actualitzat, de la fotocdpia del DNI i
dels justificants que acreditin els mérits al-legats. El Tribunal no podra valorar els mérits insuficientment justificats.

4. Admissi6 dels aspirants
Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara una resolucié aprovant la llista
provisional d’'admesos i exclosos, la qual es fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

La relacié d’aspirants, juntament amb la composicié del Tribunal i el lloc, dia i hora del comengament del procediment de
seleccio, s'exposara en el Tauler d'anuncis de la Corporacié i en la Seu Electronica municipal.

5. Tribunal qualificador

Estara format per:
*  President/a, o llur suplent -Técnic/a de I area de serveis municipals, designat per Alcaldia.
» Vocals: Dos membres amb la formacié adient, o llurs suplents, designats per Alcaldia
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-1 pertanyent a I’ area de recursos humans corporativa
-1 pertanyent a I area administrativa
»  Secretari: el de la Corporacio, o llur suplent

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

6. Durada del contracte
* 12 mesos, en régim de 35 hores de dilluns a divendres (en horari de 7 del mati a 2 del migdia).

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El sistema de seleccid a emprar és el de concurs de mérits, que constara de dues fases.

1. Una primera fase que consisteix en la valoraci6 del curriculum dels/de les aspirants sobre la documentacié acreditativa que
hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds -tot valorant-se :

-Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents, analogues o assimilables en contingut professional amb les de
la plaga temporal a proveir, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat en el sector public i/o privat indistintament -fins un maxim de 7
punts.

L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjangant I'aportacié del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

2.- Una segona fase que consisteix en una entrevista a dur a terme pel Tribunal en que se li faran preguntes relatives al lloc de
treball a ocupar per tal de verificar la major o menor idoneitat de I'aspirant a ocupar la plaga. Aquesta fase tindra una puntuacié
maxima de 3 punts.

8. Puntuacié final del concurs i resolucié del concurs
El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

L'aspirant que més puntuacié obtingui sera proposat a la Presidencia de la Corporacié per a la seva contractacié. S’establira un
periode de prova d'un mes.

El Tribunal Qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que pertoquin en tot alld que
no estigui previst en les presents Bases, de conformitat amb la legislaci6 aplicable corresponent

Aquesta convocatoria i el procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases especifiques, es regeixen per la normativa
reguladora del personal al servei de les administracions locals de referéncia.”

L'esmentat expedient es sotmet a informacié publica per un termini de vint dies mitjangant anunci a publicar en el tauler
d'anuncis i web de I'Ajuntament. En cas de no presentar-se al-legacions en el periode d'exposicio publica, les bases quedaran
definitivament aprovades sense necessitat d'una nova publicacio.

Sant Pere de Riudebitlles, a la data de la signatura electronica.
L'Alcalde,
Joan Llort Vives
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