
 

 

 
 

ANUNCI 
 
 
Relatiu a acord de gestió relatiu a la Plantilla de personal / Oferta Pública Ocupació 2022 / 
Oferta Pública d’Ocupació 2023. 
 
Per acord de l’Ajuntament Ple pres en sessió de data 15.03.2023, ha estat verificada l’aprovació de 
proposta de novació en l’àmbit de gestió de personal corporatiu tot seguit reproduïda en la seva part 
dispositiva: 
 
Primer.- Modificar la plantilla de personal de la corporació de l'exercici de 2023 en el sentit de crear i 
amortitzar les places que tot seguit es relacionen: 
 

- Amortitzar 1 plaça d’Educadora de la Llar d’infants, grup C1 i nivell de destí 14. 
- Crear 1 plaça de Director/a de la Llar d’infants, grup A2 i nivell de destí 20, de l’Escala 

d’Administració Especial, subescala Tècnica. 
- Crear 1 plaça d’Oficial 1a., grup C1 i nivell de destí 14, pel servei de l’aigua potable 

municipal. 
- Crear 1 plaça de Peó, grup AP i nivell de destí 9, pel servei de l’aigua potable municipal. 

 
Fins que es desenvolupin els processos selectius previstos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de Mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació del sector públic la plaça 
objecte de la modificació proposada d’amortització ocupada temporalment continuarà operant en 
règim laboral amb la prevenció “a extingir”. 
 
Segon.- Modificar l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022 emesa en el marc dels processos 
d’estabilització de personal temporal corporatiu habilitats per la Llei 20/2021, de 28 de desembre i 
ensems en relació a les bases reguladores del concurs de mèrits de places que integra -
específicament en relació a la plaça núm. 20 denominada “auxiliar Biblioteca” amb categoria 
professional “AP”-: atenent el requeriment d’oposició rebut des del Col·legi de Bibliotecaris - 
Documentalistes de Catalunya, procedirà la seva revisió modificativa per tal que consti tant a l’OPO 
2022 com a les bases reguladores del concurs de mèrits a desenvolupar-se amb el següent literal: 
 

- Plaça núm. 20: Conserge, categoria professional AP (agrupacions professionals de servei). 
 
Tercer.- Modificar l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022 emesa en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació temporal de llarga durada (art. 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre) i 
ensems les bases reguladores del concurs oposició de la plaça núm. 10, denominada “Educador/a 
Llar infants” amb categoria professional C1, procedint la seva revisió modificativa per tal que consti  
amb el següent literal: 
 

- Plaça: Director/a Llar d’infants, categoria professional A2 i nivell de destí 20. 
 
Quart.- Aprovar l'OPO de l'exercici de 2023, tot integrant-la amb les dues places de personal de la 
Brigada municipal següents: 
 



 

 

 
- 1 plaça d’Oficial 1a., grup C1 i nivell de destí 14, operari de la Brigada M. amb adscripció 

bàsica no exclusiva al servei de l’aigua potable municipal. 
- 1 plaça de Peó, grup AP i nivell de destí 9, operari de la Brigada M. amb adscripció bàsica 

no exclusiva al servei de l’aigua potable municipal. 
 
Cinquè.- Procedir a donar-ne l’oportuna publicitat al BOPB-Web i Tauler d’anuncis corporatiu dels 
presents acords de conformitat amb la legislació vigent, tot comunicant la modificació de plantilla de 
personal corporatiu verificada als òrgans administratius competents. 
 
Sant Pere de Riudebitlles, 16 de març de 2023 
 
L’alcalde, 
Joan Llort Vives 
 
Signat electrònicament. 
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