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ANUNCI 
Aprovació del procés d’estabilització i Oferta pública d’ocupació 2021 de places de la plantilla de 

personal de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles 

 
El Reial Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en el 
treball públic, vol reforçar el caràcter temporal de la figura del personal interí de l’administració pública i 
dona un nou redactat l’article 10, funcionaris interins, del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’empleat públic. 
 
En l’article 2 de l’esmentat RDL 14/2021 estableix el procés d’estabilització del treball temporal i marca el 
procés per a regularitzar tota la temporalitat de les places que han estat ocupades de forma temporal i 
ininterrompudament en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 
 
Les ofertes públiques del procés d’estabilització han d’aprovar-se i publicar-se abans del 31 de 
desembre de 2021. La publicació de les convocatòries d’aquests processos selectius per cobrir les 
diferents places a estabilitzar, s’ha de fer abans del 31 de desembre de 2022, i la resolució d’aquests 
processos selectius s’ha de fer abans del 31 de desembre de 2024. 
 
Els processos selectius a desenvolupar-se respectaran els principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat (arts. 14,23.2 i 103.3 de la CE). 
 
El sistema de provisió operatiu serà el de concurs-oposició, amb una valoració en la fase de concurs d’ 
un 40% de la puntuació total, tot computant-se majoritàriament en aquesta fase l’ experiència en el cos, 
escala, categoria o equivalent de que es tracti en cada procés concret.  
 
La disposició addicional primera apartat 3r de la norma reguladora preveu de forma expressa i als sols 
efectes dels processos d’ estabilització de treball temporal a l’ àmbit local, que aquests es regiran per allò 
disposat també a l’ art. 2 del propi RDL 14/2021, no sent d’ aplicació per tant allò disposat als arts, 8 i 9 
del RD 896/1991, de 7 de juny -pel que s’ estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que 
ha d’ ajustar-se el procediment ordinari de selecció de funcionaris de l’Administració Local.  
 
Vist l'informe de l'anàlisi de la plantilla de personal i serveis municipals de setembre de 2019, elaborat pel 
servei d'assistència en recursos humans de la Diputació de Barcelona i vist l'informe de data 30 de 
setembre de 2021 emès pel Secretari Interventor i pel servei de recursos humans de l'Ajuntament, per 
Decret d'Alcaldia núm. 577/2021, de 29 de novembre de 2021, s’aprova el procés d'estabilització de 
places de la plantilla de personal de l'Ajuntament i la seva corresponent Oferta Pública d’Ocupació de 
2021, d’acord amb el següent detall: 
 

Nom plaça Núm. plaça Procés estabilització 

Vigilant 02-001 L Estabilització, LPGE 2018 

Aux. Admin. S. econòmic 10-001 L Estabilització, LPGE 2017 

Aux. Admin. CAP 12-002 L Estabilització, LPGE 2018 

Aux Tècnica cultura 21-001 L Estabilització, LPGE 2018 

Aux. Admin. cultura 21-002 L Estabilització, LPGE 2018 

Educadora Llar Infants 31-001 L Estabilització, LPGE 2018 
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Nom plaça Núm. plaça Procés estabilització 

Educadora Llar Infants 31-002 L Estabilització, LPGE 2018 

Educadora Llar Infants 31-003 L Estabilització, LPGE 2018 

Peó brigada 60-001 L Estabilització, LPGE 2017 

Peó brigada 60-002 L Estabilització, LPGE 2018 

Oficial d’Obres 60-003 L Estabilització, LPGE 2018 

Peó brigada 60-004 L Estabilització, LPGE 2018 

Aux. Biblioteca 14-001 L Estabilització, LPGE 2018 

Conserge Gent Gran 50-001 L Estabilització, LPGE 2018 

Netejadora 12-001 L Estabilització, LPGE 2018 

Netejadora 30-001 L Estabilització, LPGE 2018 

Netejadora 30-002 L Estabilització, LPGE 2018 

Netejadora 31-005 L Estabilització, LPGE 2018 

 
OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE 2021 

 
Règim funcionarial: 

Escala/Categoria Grup Núm.vacants 

Adm. Especial/ Vigilant C2 1 

 
Règim laboral: 

Categoria Grup Núm.vacants 

Aux. Tècnica Cultura C1 1 

Aux. Administrativa cultura C2 1 

Aux. Administrativa CAP C2 1 

Auxiliar de Biblioteca C2 2 

Conserge AP 2 

Educadora Llar infants C1 4 

Netejadora AP 4 

Peó de brigada AP 3 

Oficial d'obres AP 1 
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L’esmentat expedient es sotmet a informació pública per un termini de vint dies mitjançant edicte a publicar 
en el Butlletí Oficial de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’anuncis i 
web de l’Ajuntament. 

En cas de no presentar-se al·legacions en el període d’exposició pública, l’acord quedarà 
definitivament aprovat, sense cap altre tràmit que la publicació de l’acte en el tauler d’anuncis i web 
de l’Ajuntament. 
 
Sant Pere de Riudebitlles, 30 de novembre de 2021. 
 
L’alcalde, 
Joan Llort Vives 
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