Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

ANUNCI

Aprovacio de les bases i convocatoria del procés selectiu per cobrir 2 places d'administratiu/va
del Servei Economic de I'Area de Comptabilitat de la plantilla de personal funcionari per a les
oficines municipals i pel procediment de concurs oposici6.

Vist el Pressupost municipal i la Plantilla de personal de I'exercici de 2021 de I'Ajuntament de Sant Pere
de Riudebitlles.

Vista I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2020, aprovada i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia del
dia 30 de setembre de 2020 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del dia 2 d'octubre de
2020, en la que es preveu la creaci6 de 2 places d’'administratiu/iva de la plantilla de personal funcionari
de I'Ajuntament.

Per Decret d'Alcaldia num. 585/2021, de 30 de novembre, es van aprovar les bqses i la convocatoria
del procés selectiu per cobrir 2 places d'administratiu/va del Servei Economic de I'Area de Comptabilitat
de la plantilla de personal funcionari, pel procediment de concurs oposicid, d’acord amb el seglient
redactat:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS
OPOSICIO, DE 2 PLACES D’ADMINISTRATIU/VA -SERVEI ECONOMIC DE L'AREA DE
COMPTABILITAT- DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE SANT
PERE DE RIUDEBITLLES.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel sistema de concurs oposicié, de 2 places
d’administratiu/va del Servei Economic de I'Area de Comptabilitat, escala d’Administracio General,
subescala Administrativa, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles, previstes a I'Oferta d’ocupacio publica de 2020 publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
del dia 30 de setembre de 2020 i al DOGC del dia 2 d’octubre de 2020.

2. Caracteristiques del lloc.

Lloc de treball: Administratiu/va del Servei Econdmic - Area de Comptabilitat
Jornada laboral: Complerta. Horari flexible preferentment els matins.

Relacié juridica: Personal funcionari de carrera.

Retribucié: Grup: C1, Nivell: 16 i 14 pagues.

Titulacié requerida: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent.
Nivell de catala: C1.

Nombre de places: 2

Sistema de selecci6: Concurs oposicid, torn lliure.
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Funcions basiques:

1.

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb
tercers que aquests requereixen.

Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades de documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestid del personal del seu ambit.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per I'ajuntament i acomplir la normativa vigent en matéria de protecci6
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio
a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial amb
I'ajuntament.

, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides dins de les funcions que
s'exerceixen al servei economic de I'ajuntament.

Funcions especifiques:

1.

Col-laborar amb la intervencio en la realitzacié de la fiscalitzacié d'ingressos, I'auditoria, i donar
suport en la fiscalitzacio de la despesa (elaboracié d'informes, control dels contractes i factures
presentades, subvencions i control de la despesa en general) amb el programa comptable
Sicalwin de la Diputacié de Barcelona.

2. Elaborar els Padrons trimestrals del servei d’aigua potable, elaborar, gestionar i fer el
seguiment de les factures emeses del servei, i totes les gestions relacionades amb el servei
municipal d’aigua potable.

3. Col-laborar en I'exercici de la funci6 de control financer.

4. Col-laborar en el seguiment i supervisio del programa de gestié patrimonial (GPA) pel que,
sobretot, a I'enllag de les operacions d'inventari amb la comptabilitat municipal.

5. Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, i valoracions
relacionades amb I'ambit de la seva competéncia.

6. Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de
I'ajuntament, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

3. Requisits.

Per poder prendre part en el procés de seleccid es necessari que les persones aspirants reuneixin el
dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds i en el moment del nomenament, les
condicions seguents:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o
d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors en els termes que aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres
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Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de
21 anys o0 majors, dependents.

» Haver complert 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

» Estar en possessio de la seguent titulacio minima: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior
o titulacié equivalent exigida per a l'ingrés en els Cossos 0 escales classificades en el subgrup
funcionarial C1, d’acord amb el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).

* No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent
ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes per accedir a 'ocupacio publica.

» No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'aspirant
desenvolupar per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc d’Administratiu del
servei econdomic municipal.

» Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent. Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de
presentacié de la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana,
presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin
el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat
expedeix per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa. També resten exemptes de realitzar la
prova de catala, els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

» Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on 'espanyol sigui llengua
oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’'una prova en qué
es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressié oral i escrita
d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar
al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes
acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. Estaran exempts de fer
aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana
mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.
— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les
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proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.
— Certificat d'aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulaci6 exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

4. Presentacio de sol'licituds.

Els interessats han de formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles (https:/seuelectronica.santperederiudebitlles.cat/), a I'apartat
Tramits i gestions/Recursos Humans, durant els vint dies naturals seglents a comptar des de 'endema
de la publicaci6 de I'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Alternativament, es podra trametre la sol-licitud per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran d'aportar la seglent
documentacio:

A) FASE D’'OPOSICIO:

» Sollicitud per a participar en el concurs oposici6 (segons model normalitzat)

» Documentacio requerida (DNI, Titol académic, Declaracio responsable)

» Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) o d'aquells
certificats, titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

» Documentaci6 acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana pels aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol sigui llengua oficial.

Les dades corresponents a I'adrega, DNI, teléfon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a aquest Ajuntament de qualsevol
canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sollicitud aquesta condicié, aixi com les
adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. A tal efecte, caldra que aportin la resolucié
de grau de discapacitat i la documentaci6é que acrediti la idoneitat per dur a terme les tasques propies
del lloc de treball a ocupar de conformitat amb aquesta convocatoria i, si s'escau, les adaptacions
necessaries per fer les proves selectives. Aquesta documentacié es pot adjuntar a la sol-licitud o, com a
maxim, s’haura de presentar una setmana abans de la realitzacidé de la primera prova del procés
selectiu. Si no s'aportés podra realitzar les proves en les mateixes condicions que la resta d’aspirants,
sens perjudici de la necessaria aportacio del document d’idoneitat, si s'escau.

B) FASE DE CONCURS:

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié disposaran de 4 dies habils per presentar
la documentacié necessaria per a la fase de concurs, per qualsevol de les formes previstes a l'art. 16
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques,
d’acord amb el seguent detall:
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*  Curriculum vitae actualitzat (segons model normalitzat)

» Documentaci6é acreditativa dels merits a tenir en compte a la fase de concurs. A aquests
efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de mérits,
com ara periodes treballats, experiéncia professional, cursos...

Es poden acreditar mitjancant certificat, informe de vida laboral actualitzat i acompanyat dels contractes
0 nomenaments, Ultimes ndmines de cadascun d’ells o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i
durada dels serveis prestats. Els mérits no acreditats suficientment no seran valorats pel tribunal.

La documentacié acreditativa de meérits s'haura de presentar de forma telematica a través de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles
(https://seuelectronica.santperederiudebitlles.cat/), a I'apartat Tramits i gestions/Recursos Humans.

Alternativament, es podra trametre la documentacié per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques.

El termini concret per presentar la documentacio relativa a la fase de concurs sera unic per a totes les
persones que hagin superat la fase d’'oposicié i es determinara a la finalitzaci6 de totes les proves que
formen part d'aquesta fase d’'oposicid. En qualsevol cas, es publicaran a la seu electronica les dates
concretes per a I'aportacié d’aquesta documentacio.

5. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

5.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcalde aprovara, mitjangant resolucio, la llista
provisional de persones admeses i excloses. La resolucid, amb les llistes completes i certificades, es
publicara a la pagina web de 'Ajuntament.

5.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies naturals, comptats a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucio esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a esmenar
els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les
persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s'arxivara sense cap altre tramit.

5.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacio del termini anterior, la
presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucidé amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web i al tauler
d’'anuncis de I'Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a
definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacié.

9.4. Paral-lelament a la resolucio prevista en el punt anterior, I'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de
realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part de I'érgan de
seleccid.

9.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves restants es
publicaran a la pagina web de 'Ajuntament.
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5.6. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del proces.

5.7. Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d'identificacid. La manca de presentacio d’aquest document determinara I'exclusié automatica
de l'aspirant del procediment selectiu.

6. Tribunal qualificador.

6.1. D'acord amb el que estableix I'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un organ col-legiat i la
seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No
poden formar part del tribunal el personal d'eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual. La composicié nominal es publica conjuntament amb la resoluci6 de llista definitiva
d’admissi6 d’aspirants.

6.2. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres segiients:

Presidéncia:
El secretari-interventor de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles o persona en qui delegui.

Secretari:
Una funcionaria de I'ajuntament o persona en qui delegui, amb veu i sense vot.

Vocals:

Dos vocals, dels quals com a minim una persona sera designada per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

6.3. Els membres del Tribunal han de tenir una titulaci6 igual o superior a I'exigida per a l'accés a les
places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d’imparcialitat,
professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

6.4. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de mes de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria.

6.5. L'abstencio i la recusaci6 dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s'ha d'ajustar a allo
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.6. Podra assistir, amb veu i sense vot, el delegat del personal funcionari si n’hi ha.
7. Procés selectiu.

El procés de seleccié constara de 3 fases:

FASE 1: Competéncia lingliistica:

* Prova de llengua catalana.
» Prova de llengua castellana.
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FASE 2: Oposicié:
» Prova de coneixements teorics generals i especifics.
* Prova de coneixements practics.

FASE 3: Concurs:
* Valoracié de mérits.
* Entrevista.

FASE 1: Competéncia lingliistica: Apte/No Apte
Prova de coneixement de la llengua catalana.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de realitzar
exercicis gramaticals i de comprensio6 escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell suficiéncia (nivell C) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensié i
expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’un
document emés per la Secretaria de Politica Lingiistica o per part d’'un altre organisme equivalent
quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d'apte.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin participat
en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta
convocatoria, i hagués estat declarat apte en aquesta prova, extrem que haura de manifestar o
acreditar I'aspirant en la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb [l'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova de coneixement de la llengua castellana.

Aquesta prova consistira en 'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressio6 oral
com en l'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola i contindra exercicis de comprensio6 lectora, de comprensio oral i d’expressié oral.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de
15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
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1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera
d’'apte.

La qualificacié de la prova sera d’apte 0 no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

FASE 2: Oposici6: maxim 60 punts.

El temari que regira el procés selectiu és el que consta com a annex a aquestes bases.

Les persones aspirants seran convocades per aquesta fase d’oposicid, de dos exercicis, en una crida
Unica i les persones que no compareguin a realitzar-la perdran el seu dret, excepte en els casos de
forca major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

Per donar celeritat en aquesta fase d'oposicio, els dos exercicis s'entregaran simultaniament i el
Tribunal tant sols corregira el segon exercici d’aquelles persones aspirants que hagin aprovat el primer
exercici, ja que els dos exercicis s6n obligatoris i eliminatoris.

El Tribunal determinara la durada maxima d’aquesta fase, que no podra superar els 120 minuts.

Primer exercici: Prova de coneixements teorics generals i especifics. (maxim 20 punts)

L'exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes amb quatre respostes possibles
relacionades amb el contingut del temari que s'indica en I'annex.

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts. La puntuacié minima per superar I'exercici sera
de 10 punts.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tindran en compte.

Les respostes erronies no es penalitzaran.

Segon exercici: Prova de coneixements practics. (maxim 40 punts)

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit 0 per demostracio practica, a criteri i en el termini que fixi el
Tribunal, d'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic relacionats amb les tasques o
funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en I'annex d'aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d'idees, la formulacié de conclusions i la solucid proposada, aixi com el

coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics i la capacitat de redaccié de la persona
aspirant.
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Es podra requerir als aspirants la realitzacié de la prova mitjangant eines informatiques (programes
ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de I'érgan de
seleccio, que estara facultat per fer preguntes als aspirants sobre qlestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminades automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

Es podran consultar textos legals concordats en suport paper no comentats aixi com emprar maquines
calculadores, sempre que a criteri del Tribunal aquests mitjans operatius fossin necessaris per al
desenvolupament de la prova.

FASE 3: Concurs: maxim 40 punts

Per la valoracio d’'aquesta fase caldra haver superat préviament cadascuna de les proves de la fase
d’'oposicio.

Valoraci6 de mérits:
Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran cridats a presentar aquella

documentacié acreditativa dels requisits i/o mérits previstos en aquest punt. A tal efecte s'aprovara una
resolucio on es concedira un termini de 5 dies naturals per tal de presentar-la.

El Tribunal en aquesta fase procedira a la valoracié dels mérits aportats d'aquells aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio i no té caracter eliminatori.

Es tindran en compte i es valoraran els mérits al-legats i acreditats, d'acord amb el segiient barem:
a) Experiéncia professional:

Cada periode d’'un mes complert de servei acreditat desenvolupant tasques equivalents o analogues a
una Administracio publica (sempre corresponent a llocs de treball del grup de classificacié C2 o C1), es
valorara a ra6 de 0’20 punts per mes, fins un maxim de 20 punts.

Cada periode d'un mes complert, amb treballs per compte alié o propi, en consultories, empreses
d’'auditoria, despatxos professionals o similars, desenvolupant tasques equivalents o analogues al
sector privat o sector public, es valorara a rad de 0’10 punts per mes, fins un maxim de 10 punts.

Maxim total experiéncia: 20 punts.
b) Per titulacié addicional a I'exigida a la convocatoria:

* Llicenciatura o grau universitari en economia: 2 punts.

 Llicenciatura o grau universitari en administracié i direccié d’'empreses: 1 punt.

 Llicenciatura o grau en dret o qualsevol altre relacionada amb el lloc de treball convocat : 1
punt.

» Postgrau en matéria d’Hisenda publica local: 1 punt.
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» Postgrau en matéria d’auditoria publica: 1 punt.
» Postgrau en qualsevol altre matéria relacionada amb el lloc de treball convocat: 1 punt.

Maxim total titulacié addicional: 5 punts.

c) Formacié especifica i/lo cursos de perfeccionament que siguin d’interés en relacié a les
funcions a desenvolupar:

Es valoraran els cursos, amb una antiguitat maxima de 10 anys, en modalitat presencial, semi
presencial o virtual, amb assisténcia o aprofitament i estiguin relacionats amb les funcions assignades
als llocs de treball objecte de convocatoria, segons I'escala seguent:

Per cursos i seminaris de formacio amb certificat d'assisténcia impartits per centres oficials (Escola
d'Administracio Publica de Catalunya; Institut Nacional d’Administracié Publica; diputacions provincials;
col-legi de secretaris, interventors i tresorers de I'administracié local; associacions municipalistes ACM i
FMC o universitats publiques) directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen
segons l'escala seguent:

» Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0'20 punts.
» Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.
» Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.
* Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0'20 punts la puntuacié obtinguda per cada
curs.

Maxim total formacié especifica: 10 punts.

d) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacio:

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim d'1,5

punts segons el seguent barem:

» Perla possessio del certificat ACTIC de nivell basic: 0,5 punts.
* Perla possessio del certificat ACTIC de nivell mitja: 1 punt.
* Perla possessio del certificat ACTIC de nivell avangat: 1,5 punts.

Maxim total ACTIC: 1,5 punts
e) Altres mérits:

Acreditacio del domini d’algun dels programes informatics detallats a continuacié: 0,20 punts per
aplicatiu, maxim 1 punt:

» SICALWIN, programa de comptabilitat de la Diputacio de Barcelona.
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» GPA, programa de Gestio de Patrimoni de la Diputacié de Barcelona.
PMT, Portal de tramits de la Diputaci6 de Barcelona.
OPENCERTIAC, tramitador d’expedients.

EACAT, portal de tramits de la Generalitat de Catalunya.

L'acreditacié del domini d'aquests programes es fara mitjangant un certificat expedit per qualsevol
administracié publica on I'aspirant hagi treballar, tant sols acreditant que utilitzen aquests programes.

Maxim total altres mérits: 1 punt

Entrevista:

Es fara una entrevista amb els cinc aspirants que hagin obtingut una major puntuacioé en total, per tal de
valorar les seves competeéncies, aptitud professional, personalitat i realitat i abast dels mérits al-legats i
justificats.

Maxim total entrevista: 2,5 punts

8. Qualificacioé del concurs oposicié.

Cadascuna de les proves de la fase d’oposicié té caracter obligatori i eliminatori.

La puntuaci6 de les persones aspirants en cada prova de la fase d’oposicié sera la mitjana aritmética
de les puntuacions atorgades per tots els membres del tribunal.

Les qualificacions de la fase de concurs s'obtindran per la suma dels diferents mérits acreditats segons
el barem corresponent.

La puntuacio final de les persones aspirants vindra determinada per la suma de les fases d’oposicio i
de concurs.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos
0 més aspirants i sempre que es superi el nombre de places convocades, I'ordre definitiu s’establira a
favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta a la prova del temari de la fase d’oposicio, i si
persisteix 'empat es tindra present la major puntuacié obtinguda a I'apartat 1 (experiencia professional)
de la fase de concurs. Si continua I'empat caldra veure la puntuacié de l'apartat 2 de la fase de
concurs. En cas de nova coincidéncia, s’haura de tenir present I'apartat 3.

9. Llista definitiva del procés selectiu.

El resultat de cada prova es fara public en la web i el tauler d’anuncis municipals. Un cop finalitzada
lultima prova el tribunal publicara a la web la llista definitiva per ordre de puntuacié i la trametra a
I'drgan competent de la Corporacid.

10. Presentacio de documents.

En el termini de 7 dies comptats des de la publicacié de la llista d’aprovats/des, els aspirants proposats
hauran d’aportar a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana els documents acreditatius dels requisits exigits a la

Placa de les Eres, 1. Telefon 938 995 061. Fax 938 996 081. Alt Penedes (BARCELONA). C.P. 08776

st.pereriu@diba.cat  www.santperederiudebitlles.cat



Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

convocatoria que son:

» Certificacio médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

» La certificacio negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penals i Rebels,
per acreditar que no es troba en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics.

L'aspirant que dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacio
0 no compleixi els requisits exigits, no podra ser nomenat/da, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

11. Periode de practiques i borsa de treball.

Les persones aspirants que hagin obtingut les places en el procés selectiu, haura de realitzar un
periode de practiques de 6 mesos, que es desenvolupara sota la supervisio dellla responsable del
servei a on sigui destinada en qualitat de funcionari/aria en practiques. Durant aquest periode les
persones nomenades en practiques hauran d’assistir als cursos de formacid que la corporacid pugui
organitzar.

El funcionari/aria en practiques tindra dret a les retribucions totals que corresponguin al lloc de treball
que desenvolupi, exclosos triennis.

La realitzacid efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el temps minim
necessari per tal de donar com a complerta la fase de nomenament com a funcionaris/aries en
practiques dels/de les aspirants, prorrogant 'esmentat nomenament mitjancant decret de I'drgan
competent fins a completar el minim abans indicat del 80% dels/de les aspirants que, per motius
justificats, no 'hagin pogut realitzar en el termini previst.

Un cop finalitzat aquest periode de practiques si la persona aspirant ha demostrat la seva idoneitat per
al lloc de treball desenvolupat sera nomenada funcionaria de carrera. A aquests efectes, ellla
responsable del departament on presti serveis ellla funcionari/aria en practiques, emetra l'oportu
informe de valoracié, amb caracter previ a la decisié definitiva del tribunal qualificador. La valoracié del
periode de practiques sera sotmesa a la decisié del tribunal qualificador d’aquest procés selectiu,
establint la qualificacié d’apte/a o no apte/a. Si I’ aspirant no assoleix el nivell suficient d’integraci i
eficiéncia en la plaga objecte del procés selectiu sera declarat/da no apte/a per resolucié motivada de
organ competent, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequencia tots els drets al seu
nomenament com a funcionari/aria de carrera. En aquest darrer suposit, se’n donara compte a la Junta
de Personal.

No obstant aix0, sera nomenat/da directament funcionari/aria de carrera 'aspirant que acrediti haver
prestat serveis a la Corporacié de Sant Pere de Riudebitlles dins I'any immediatament anterior al
present procés de seleccid, desenvolupat les mateixes funcions de les places convocades, la valoracié
fos adequada i durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis prestats
ho haguessin estat per un periode inferior, el nomenament com a funcionari/aria en practiques ho sera
pels temps restant fins a completar el periode total de practiques.
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Si I'aspirant proposat/da per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les 0 bé no les superés
podra ser nomenat/da com a funcionari/aria en practiques la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament seguent, sempre que hagués aprovat totes les proves del procés selectiu.

La resta d’aspirants constituiran una borsa de treball per tal d’establir un procediment agil per a cobrir
places que vagin quedat vacants i sigui absolutament necessari cobrir, programes temporals o
substitucions temporals que puguin tenir un caracter de llarga durada.

La borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu deixara sense efectes qualsevol altra borsa
anterior. Les persones que, abans de la resolucio d’aquest procés selectiu, es trobin incorporades a
Ajuntament cobrint interinament qualsevol placa o lloc de treball de la categoria objecte de la
convocatoria, mantindran la mateixa situacio fins a la finalitzacié prevista en cada cas. Un cop resolt
aquest procés, la borsa de treball resultant sera I'nica que s'utilitzara per gestionar la cobertura de les
vacants i/o necessitats temporals que puguin sorgir de la categoria objecte de la convocatoria.

Criteris de funcionament de la borsa de treball:

A mesura que es vagin produint necessitats que s’hagin de cobrir s'anira cridant a les persones que
hagin superat aquest procés, per ordre de puntuacio.

Quan es produeixi una necessitat, s'intentara localitzar a la persona a la que pertoqui per ordre de llista
amb les dades que figurin al departament de Recursos Humans. Es faran un, dos o maxim tres intents
via telefonica en hores diferents. Si no es localitza a I'aspirant, se li enviara un correu electronic a
I'adreca que hagi fet constar a la sol-licitud.

Entre el primer intent i la resposta per part de I'aspirant, sigui via telefonica o via correu electronic,
transcorrera un termini maxim de 48 hores.

L'enviament del correu electronic per part de 'Ajuntament es fara amb una antelacié minima de 24
hores a I'expiracio del termini maxim per respondre a I'oferta.

Si l'aspirant no respon a l'oferta dintre d’aquest termini maxim passara a ocupar la darrera posicié a la
borsa. En el cas que per a una nova oferta tornés a resultar il-localitzable, quedara exclos de la llista.

En cas de rebuig d’'una oferta de treball per part de I'Ajuntament, regiran els seglents criteris:

— Sila persona rebutja qualsevol oferta de treball sense causa justificada, quedara exclosa de la
llista.

— En el cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent que rebutja 'oferta de treball per
causa de forga major, es mantindra a la borsa de treball en el lloc que hagi quedat a la llista
segons les puntuacions definitives La persona haura d'acreditar documentalment el supdsit de
forca major que ha donat lloc al rebuig de I'oferta de treball. La no acreditacid, en el termini de
15 dies des de l'oferta, es considerara rebuig sense causa justificada i comportara I'exclusié de
la borsa de treball.

Fora dels suposits de forga major, la persona que rebutgi qualsevol oferta de treball passara a ocupar la
darrera posicié a la borsa.
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Ales persones que s'incorporin a treballar a I'Ajuntament en virtut de la gestio de la borsa de treball que
es derivi d'aquest procés selectiu, per cobrir places o llocs de treballs de la categoria objecte de la
convocatoria, se’ls establira un periode de prova de 2 mesos que es desenvolupara sota la supervisio
del/de la cap de Servei de Recursos Humans i del/de la cap de la Seccié o Servei de qui depengui.

Durant aquest periode es podra donar per extingida la relacié si hi hagués informe motivat del/de la cap
del departament on es presten serveis, prévia concessio d'un termini de 5 dies naturals d'audiencia i
vista a la persona interessada, per formular les seves consideracions. L'extincio per aquest motiu
suposara l'exclusio de la borsa de treball.

Es responsabilitat tnica de I'aspirant que les dades lliurades a Recursos Humans figurin actualitzades,
tant pel que fa a les dades personals als efectes de localitzacié com pel que fa a situacions justificatives
del rebuig d'oferta, de tal forma que si varien, 'aspirant té I'obligacié de comunicar-ho mitjangant correu
electronic a Recursos Humans.

La borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys. També podra quedar sense efectes si abans d’aquest
termini es realitza un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places.

12. Nomenament i presa de possessio.

En el termini d'un mes, comptat des que finalitzi el periode de practiques, el president de la Corporacié
o el regidor delegat haura de procedir al nomenament, com a funcionari/aria de carrera, de I'aspirant
proposat/da.

El nomenament del/de la funcionari/aria s'haura de publicar al BOP, i un cop fet es disposara d'un
termini d'un mes per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessio. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4
de desembre, de la Generalitat de Catalunya.

13. Incidéncies.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb
aquestes bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

Contra 'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives d'admesos i exclosos els/les interessats/des
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio, o directament recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contencios administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva publicacio.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'algada
davant d'aquesta Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de l'acte a
la seu electronica.
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Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular
les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucio que posi fi al procés
selectiu.

14. Publicitat.

Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Igualment per a major publicitat tant les bases com la
convocatoria es publicaran a la seu electronica.

15. Clausula de proteccié de dades de caracter personal.

En compliment del Reglament Europeu (UE) 2016/679, de 27 d’abril, de proteccio de dades personals i
de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, es posa de manifest que la informaci6 facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu sera
inclosa en el Registre d'activitats de tractament de dades de caracter personal "Gestio de Recursos
Humans" de titularitat municipal i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta
convocatoria, d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccid
de dades estableix.

Les persones interessades podran sollicitar a I'administracio municipal I'exercici dels seus drets
d'accés, rectificacid, cancel-laci6 i oposicié de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest
fitxer: Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. En la pagina web www.santperederiudebitlles.cat podeu
trobar més informaci6 sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir aquests drets.

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccié seran publicats en la pagina web de
I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles i podran incloure les dades personals seglents: nom,
cognoms i resultats de les proves selectives. La participacio en aquest procés suposa l'acceptacio i
consentiment a I'esmentada publicacio.

Els seleccionats tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informaci6 o les dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la seva estada a
I'ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-es de cap manera fora de la corporacid. Aquest deure
continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden
referir-se tant a clients, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma
directa o indirecta es posin en contacte amb la corporacio.

Els seleccionats tenen l'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de dades i Us
dels sistemes d'informaci6 vigents de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, aixi com qualsevol
instruccio que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet
que hagin observat o que el personal de la corporacié els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el
personal esmentat.
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ANNEX I: Temari
Organitzacio estatal i autonomica.

Tema 1.- La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La reforma de la
Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio dels drets i llibertats
fonamentals. El Defensor del Poble. La Corona. El Poder legislatiu. EI Poder executiu. EI Poder judicial.

Tema 3.- L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial. La Generalitat
de Catalunya i les institucions d’autogovern. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

Dret Administratiu.

Tema 4.- L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacio i notificacid
dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i
irregulars. Execucié dels actes.

Tema 5.- El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals. Fases.
Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la
presentacié de documents. Comunicacions i notificacions. Recursos administratius: concepte, classes i
peculiaritats en 'ambit local.

Tema 6.- La contractacié administrativa (l). Tipus de contractes del sector public. Els contractes
subjectes a regulacio harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions
generals sobre la contractacio del sector public. Competéncies en matéria de contractacié en les
entitats locals. Normes especifiques de contractacié publica local.

Tema 7.- La contractacié administrativa (Il). Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de
contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Prohibicions per contractar. Classificacié de les
empreses. Successid en la persona del contractista. Objecte del contracte, pressupost base de licitacio,
valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public.

Tema 8.- La contractacid administrativa (lll). Preparacié dels contractes de les Administracions
publiques: expedient de contractacio, plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.
Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments
d'adjudicacio. El contracte menor.

Tema 9.- La contractacié administrativa (IV). Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio
publica en els contractes administratius. Execucid dels contractes. Modificacié dels contractes.
Suspensio i extincid dels contractes. Cessid dels contractes i subcontratacio.

Tema 10.- La contractacio administrativa (V). El contracte d'obres: actuacions preparatories i execucio,
modificacid, compliment i extincié. El contracte de concessié d'obres i el contracte de concessio de
serveis: idea general. El contracte de subministrament: execucid, compliment i extincié. El contracte de
serveis: execucio i extincid.
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Tema 11.- Formes de l'accié administrativa. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la
reserva de serveis. El servei public en les entitats locals. Les formes de gestié. El servei public i les
seves formes de gestio.

Tema 12.- La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les autoritats i altre
personal al servei de les administracions publiques.

Dret local.

Tema 13.- EI municipi. concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions. La poblacid
municipal: el padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La vegueria, la comarca, la
provincia i les mancomunitats: competéncies

Tema 14.- L'organitzacié6 municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competéncies de
I'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Régim de les sessions i els acords dels organs de govern
local. Actes, resolucions, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

Tema 15.- Les competencies municipals: tipologia. Els serveis minims obligatoris. La potestat normativa
de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio. La sostenibilitat financera de
la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre I'exercici de
competéncies i la prestacio de serveis municipals.

Tema 16.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
L'inventari. L'enllag de l'inventari amb la comptabilitat.

Tema 17.- Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié de personal:
plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: [l'oferta
d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 18.- L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extincié de la condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio.
El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

Dret pressupostari local.

Tema 19.- El pressupost general de les entitats locals (I): concepte i contingut. L'elaboracié i aprovacio
del pressupost general. La prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria. Especial referéncia a
les bases d'execuci6 del Pressupost.

Tema 20.- El pressupost general de les entitats locals (Il) Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

Tema 21.- El pressupost general de les entitats locals (Ill): L'execucié del pressupost de despeses i
d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.
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Tema 22.- El pressupost general de les entitats locals (IV): La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els
romanents de credit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

Tema 23.- El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a
despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. Desti del
superavit pressupostari.

Tema 24.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: instrumentacio i
establiment. El pla economicofinancer: contingut, tramitacié i seguiment. Plans de reequilibri i de
sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals. Marc pressupostari
a mitja termini.

Tema 25.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacio. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. L'estat de conciliacio. La planificacid
financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons. La rendibilitzacio d'excedents de tresoreria.
Les operacions de tresoreria.

Tema 26.- EI compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de l'entitat
local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio. Tramitacié del compte general. Altra
informacié a subministrar al Ple, als drgans de gestié i a altres administracions publiques.

Comptabilitat.

Tema 27.- La comptabilitat de les administracions publiques: els models tipus d’instruccions de
comptabilitat local i les diferéncies. Analisi general del contingut de la ICAL model normal.

Tema 28.- La comptabilitat de I'immobilitzat no financer. Criteris de valoracié. Operacions especials:
adscripcions i cessions gratuites d’'Us de béns i drets.

Control extern i intern.

Tema 29.- El control extern i intern a les entitats locals. El reglament de control intern de les entitats
locals. De I'ambit d'aplicacio i els principis de I'exercici del control intern. Dels deures i les facultats de
I'érgan interventor.

Tema 30.- La funci6 interventora. Model de fiscalitzacié prévia. Acord del Consell de Ministres de 2 de
juny 2008 per la qual es publica 'Acord del Consell de Ministres de 30 de maig de 2008, pel qual es
dona aplicacié a la previsio dels articles 152 i 147 de la Llei general pressupostaria, respecte a I'exercici
de la funci6 interventora en régim de requisits basics. Acord del Consell de Ministres de 20 de juliol de
2018 (ACM), pel que s'aplica la previsié dels articles 152 i 147 de la Llei General Pressupostaria,
respecte a I'exercici de la funci6 interventora en régim de requisits basics en I'ambit dels contractes del
sector public i encarrecs a mitjans propis.

Tema 31.- Els reparaments, les discrepancies i la seva resolucio. L'omissio de la funcié interventora. La
responsabilitat comptable en I'exercici de la funci6 interventora en I'administracio local.
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Tema 32.- De la funcié de control financer. Confeccié del Pla anual de Control financer. Informe resum i
pla d'accio.

Tema 33.- L'activitat de l'auditoria de comptes. La col-laboracié d'auditors de comptes privats en
I'exercici de la funcié de control intern en I'ambit local.

Dret tributari i subvencions.

Tema 34.- Els tributs locals: classes. L'establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus publics. La
potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacio i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.

Tema 35.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i gestio
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions

administratives en matéria de subvencions. El control financer: d’ajuts i subvencions.”

Les esmentades bases es sotmeten a informacié publica per un termini de vint dies mitjangant anunci a
publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Sant Pere de Riudebitlles, 1 de desembre de 2021

L'alcalde,
Joan Llort i Vives

Signat electronicament.
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